RAPPORT
D’ACTIVITE
2022

PLS.ADIL74

adil

de la Haute-Savoie

Pour le Logement Savoyard

Agence départementale d’information
sur le logement




LE MOT DE LA

PRESIDENTE

L'année 2022 a vu des changements au sein de
I'ADIL74 :

e départ de la directrice et arrivée d'un nouveau

directeur.
* remplacement de 2 juristes et arrivée d'une
chargée de mission prévention des expulsions.

* mise en place de I'observatoire des loyers.
Ainsi, I'ADIL est pleinement dans ses missions
d'information du grand public et de présence sur le
terrain auprés des partenaires : Etat, collectivités,
bailleurs, associations et acteurs économiques.

2023 sera marquée par les collectes 2022 et 2023 de
I'Observatoire Local des Loyers, permettant a chacun
de disposer d'un outil précieux d'information sur
I'évolution des loyers sur les grands bassins de
population.

Par ailleurs, I'arrivée d'un chargé d'étude dans le cadre
d'une mission confié¢e a I'ADIL par I'Etat sur la
mobilisation du parc privé, renforcera le réle de
I'ADIL aupreés des bailleurs en vue d'augmenter |'offre

de logements dans un territoire tendu.

AURORE TERMOZ

PRESIDENTE
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L'ADIL74 - c'est qui ?

Des instances riches représentatives du territoire

MEMBRES DE PLS.ADIL74 AU 31/12/2022

MEMBRES DE DROIT
ETAT, représenté par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale (DDETS (ex DDCS))
Conseil Départemental
Association Départementale des Maires

MEMBRES Al
Associations d’usagers
Union départementale des Associations Familiales (U.D.A.F.)

HAUTE-SAVOIE HABITAT ; HALPADES ; ICF Habitat Sud Est Méditerranée ; IMMOBILIERE RHONE-
ALPES SA ; LEMAN HABITAT ; S.A. HLM MONT-BLANC ; SAVOISIENNE HABITAT ; CDC HABITAT
SOCIAL ; SEMCODA ; SOLLAR ; CHABLAIS HABITAT ; S.A.C.I.C.A.P. 74 ; ALPES HABITAT
COOPERATIF

Org: Logeme
ACTION LOGEMENT
nciers
Crédit Foncier de France ; Banque Populaire des Alpes ; Caisse d’Epargne Rhone-Alpes ;
Crédit Agricole des Savoie

Orga spécia
Caisse d’Allocations Familiales de la Haute-Savoie ; SOLIHA 74
Etabliss Publics de pération Inte le (EP

Agglomération du Grand Annecy ; Thonon agglomération ;

Communauté de communes Arve et Saléve ; Communauté de communes Fier et Usses ;
Communauté de communes du Genevois ; Communauté de communes du Pays Rochois ;
Communauté de communes Usses et Rhone ; Communauté de communes Cluses Arve et Montagne
Plusieurs communes du département

AATES ; Chambre Départementale de I'Union Nationale des Géomeétres-Experts de la Haute-Savoie
FNAIM Savoie Mont-Blanc ; Habitat et Humanisme ; TERACTEM ; LCA-FFB

MEMBRES DU BUREAU
Président : Monsieur Vincent PACORET puis Madame Aurore TERMOZ
Trésorier : Monsieur Alain BENOISTON
Vice-Président : Monsieur Gilles MOLLARD
Secrétaire (jusqu’en 2022) : Monsieur Jean-Louis GARCIA
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Une équipe de professionnels impliqués

" PRESIDENTE
Aurore TERMOZ depuis
février 2022 (avant : Vincent PACORET)

Directeur
Philippe de LONGEVIALLE depuis

janvier 2023 (avant : Brigitte MAFFEO)
PREVENTION DES

EXPULSIONS

Corinne SOTO 4 llona STOURATIS
Assistante de direction Chargée de mission
PEX

DEMANDES DE
CENTRE INFO LOGEMENT SOCIAL
POLE JURIDIQUE APPLICATION PLS
GESTIONNAIRE SNE

CONSEILLERES
JURISTES GESTIONNAIRE SNE

Pascale DUBOST Sylvie PERRILLAT

Lorraine LOYNET
AGENT ADMINISTRATIF AU SERVICE
DE L'ENREGISTREMENT DES

Départ de Nadine RAMOS DEMANDES DE LOGEMENT SOCIAL

et Kelly POUARD Amina MAHREZ
Kemissa MONTEIRO
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L'ADIL74 - C'EST QUOI, C'EST COMMENT ?

Mission d'information, de conseil et d'action pour le logement et I'habitat

LE CONSEIL PERSONNALISE AUPRES DES MENAGES

« PLS.ADIL 74 informe sur les aspects juridiques, financiers et fiscaux du logement et de
I'habitat : 5 178 demandes traitées sur I'année 2022.

« Elle recoit les demandeurs lors de contacts en face a face ou au téléphone, dans tout le
département de la Haute-Savoie.

DES MISSIONS PONCTUELLES OU PERMANENTES %% ;

o PLS.ADIL 74 assure la mission de gestionnaire territorial pour le SNE et la saisie de la
demande de logement social pour 148 services enregistreurs sur 236.

« PLS.ADIL74 assure I'observation de la situation sur le département de la Haute-Savoie a
travers ses partenariats et différents outils dont I'Observatoire Local des Loyers.

o PLS.ADIL74 est référent départemental sur la Prévention des expulsions en lien avec les
services de I'Etat et le département.

PLS.ADIL74 met en place une mission de mobilisation du parc privé a la demande de I'Etat.

UNE PLACE CENTRALE DANS L’ENSEMBLE DES DISPOSITIFS PUBLICS ET PRIVES

« PLS.ADIL 74, par I'’ensemble de ses missions et partenariats, occupe une place centrale dans
le domaine du logement et de I'habitat, devenant ainsi un lieu ressource pour la population et

I’ensemble des acteurs du logement.
&G R

N
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LES ADIL - UN TAUX DE SATISFACTION ELEVE

Type de consultation Théme de consultation

O 9

= Consultation en ADIL sans rendez-vous EESeEnen
= Consultation en ADIL sur rendez-vous
® Consultation téléphonique

= Acquisition d'un logement
= Travaux d'amélioration, rénovation énergétique

= Copropriété

® Pare-mail = Fiscalité
m Visite du site internet uniquement a/Alits
m 5ans réponse ® Sans réponse

Délai pour rendez-vous Avez vous eu un bon accueil ?__*

+° . ‘/’
I
. + . .
' | . .
= Trés satisfaisant = Satisfaisant ® Oui = Plutdt Oui
® Insatisfaisant » Trés insatisfaisant ® Plutdt Non = Non

: ¥ Sans réponse
= 5ans réponse
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LES ADIL - UN TAUX DE SATISFACTION ELEVE

Avez vous eu affaire a une Avez vous compris
personne compétente ? .+ facilement les explications ? -+

m Qui m Plutdt Oui ® Oui ® Plutdt Oui
® Plutdt Non = Non = Plutét Non = Non
= Sans réponsa = 5ans réponse

Avez vous eu des Recommandriez vous

J

informations adaptées I'ADIL ?

m Qui m Plutdt Oui
= Plutdt Non = Non m OQui = Non = S5ansréponse

m Sans réponse
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ANALYSE DE LA

DEMANDE

LES THEMES PRINCIPAUX :

« Le droit de la location (avec notamment des questions sur la prévention des
impayés et des expulsions, I’habitat indécent...)

« L'acces au parc privé et social (aides a I'accés, contrat de location, régles
d’attribution des logements sociaux...)

* La copropriété (régles de majorité, charges de copropriété, travaux, syndic...)

+ La fiscalité immobiliere (crédit d’impoét, revenus fonciers, BIC, investissement
Pinel...)

* L'accession a la propriété dans ses aspects financiers (établissement d’un
plan de financement ou d’un diagnostic financier adapté a la situation
personnelle de |'usager, préts et aides spécifiques en matiére d’habitat, aides
au logement, droits de mutation et frais annexes...)

« L’accession a la propriété dans ses aspects juridiques (contrats de
construction, VEFA, compromis de vente, responsabilités en matiére de
construction, assurances liées a la construction et au logement...)

* Les relations avec les professionnels de I'immobilier (réglementation, mission,
honoraires...)

- L'amélioration de I'habitat (aides fiscales et financiéres pour le propriétaire-
bailleur, pour le propriétaire-occupant, aides aux travaux permettant la maitrise

de I'énergie...)

* Les relations de voisinage
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LIEUX DE CONSULTATION

Permanences 2022 : 146 consultations Les permanences ont lieu sur les
territoires suivants : Annemasse (2
100 29 . . . .
90 fois par mois), Bonneville, Evian-les-
%g Bains, Rumilly, Thonon-les-Bains,
60 Caisse d’Allocations Familiales
ig 32 Annecy.
30
20 4 2 5 6 En 2022, | Itati sté
10 = 1 n , les consultations ont été
0 e - - —_ en hausses du fait de la sortie du
& e i ad L ) tx . .. .
{Q@f’" e:;\\ é@ 063‘\ \\S{g, 52559 ?{\ COVID et malgre:a I? diminution du
& G{\‘C‘ ® & & C nombre de juristes. On a
v & P & comptabilisé 146 consultations.

TYPE DE CONSULTATION

Le traitement des demandes se fait

essentiellement par téléphone (85,4 %
T des demandes), les rendez-vous étant

Visite 750 réservés aux situations les plus

Courriel 5 complexes  (contrats a  examiner,
réglements de copropriété, décomptes

Total 5178 9 propriete, P
de charges, simulations de

financement...).

15%

. Les demandes sont faites en amont
d’un litige dans 85 % des cas.
! 85%
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STATUT DU CONSULTANT

46 % des consultants sont locataires dans
le secteur Les locataires HLM

Propriétaire
14%

Propriétaire
bailleur
29%

Y . privé.

Propriétaire bailleur 1491 représentent 9 % des consultants.
Propriétaire occupant 744 On comptabilise 29 % de propriétaires-

. o e
Locataire HLM 457 bailleurs et 14 % de propriétaires

occupants.
Autre 40
Occupant a titre gratuit 29
Hébergement collectif 20
Résidence secondaire 5 Locataire Hiitc Occupanta
HLM ST titre gratuit
Total 5178 9% 1% 1%
Locataire
‘_ secteur privé

46%

4

NATURE DU CONSULTANT

Travailleur
social

Travailleur social

119

Professionnel de I'immobilier

47

Association

22

Collectivité locale

15

Autre

1

Autre administration

9

Total

5178

—

::r:)o
=0

PLS ADIL74

Professionnel de
l'immoaobilier
1%

2%

‘/

Particulier
96%
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THEME DE LA CONSULTATION

Rapports locatifs 3971

Les 3/4 des demandes concernent
Copropriété 452 ey -

les rapports entre propriétaires et
Accession question juridique 225 locataires.
Fiscalité 105

Les questions de location restent
Financement d’une accession 99 . . ..

la préoccupation principale des
Recherche d’un logement 91 consultants.
Autres 61 Le conseil en accession représente

plus que 4 % des consultations
Amélioration de I’habitat 60 ’e G

totales, qu’il s’agisse de
Voisinage 51 renseignements d’ordre juridique

, . .
Urbanisme 46 ou d’ordre financier.
Conseil technique 9 s e 24z
q Le théme de la copropriété
Diagnostics réglementaires 6 continue Sa progression pour
. o .

Investissement locatif 2 représenter 9 % des questions

posées aux conseilléres juristes.
Total 5178

Urbanisme [ 1%
Voisinage 1 1%
Amélioration de I'habitat 1 1%
Autres 0§ 1%
Recherche d'un logement W 2%
inancement d'une accession W 2%
Fiscalité W 2%
\ccession question juridigue W 4%
Copropriété I 9%
Rapportslocatifs NI 7 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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RAPPORTS LOCATIFS

REGIME DE LOCATION

_ Les consultations portent essentiellement

Meublé, saisonnier 598 sur des contrats de location soumis au
HLM 390 droit commun (69 %).
Les questions les plus fréquemment
Colocation 98 posées portent sur les congés, les
Autres 94 charges, I'exécution des obligations des
parties, la révision du loyer, le dépdt de
Résidence communautaire 16 garantie  (essentiellement sur les
Professionnel 14 conditions de sa restitution), les impayés,
I’état du logement...
Conventionné privé 10
80%
69%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 15%
10%
10%
I —
0% [ [
Droit commun Meublé, saisonnier HLM Colocation Autres

S
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LOCATION : QUESTIONS POSEES

Intermédiation locative 1
Encadrement des loyers (niveau) 1
Travaux de performance énergétique | 2
Autres travaux d'amélioration | 4
VISALE, GRL, Locapass | 16
APL/AL W 24
Mandats [l 36
MNon décence, habitatindigne [l 48
Cautionnement [ 58
Expulsion [ 68
Droit de la famille [ 69
Assurances [ 35
Réparations [ &7
Autres [N 93
Etat des liewc | 109
Impayé [N 128
augmentation de lover | 119
Exécution des obligations du locataire | NI 195
Dépdt de garantie |G 237
Congé locataire [N :::
révision du lover [NNNENE 75
Rédaction du bail [N oc
Charges NG 247
Congé bailleur IG5 11

Exécution des obligations du bailleur | 774
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” Conseillére juriste depuis plus de 30 ans , j’ai
suivi les évolutions législatives sur le logement avec des
textes de plus en plus nombreux et techniques. La demande de
renseignements des particuliers est toujours aussi soutenue voire
plus forte ( notamment en matiére locative ou sur les probléemes de
copropriété) et compte tenu des phénoménes de tension sur le

marché du logement. La prévention des expulsions , I’habitat indigne

et la performance énergétique font davantage partie des
préoccupations ces derniéres années .
L’accession a la propriété est devenue difficile, alors que les
questionnements a ce sujet et les simulations financiéres
représentaient un grand pan de I'activité de conseiller
juriste a mes débuts a I’Adil. ”

Pascale DUBOST

Juriste

ACCESSION A LA PROPRIETE

FINANCEMENT

47 En matiére de financement, les
conseilleres  juristes recoivent les
23 ménages  qui souhaitent  devenir
15 propriétaires.

Pour les ménages qui sont au début de
leurs démarches, un diagnostic financier
est réalisé afin de déterminer une
enveloppe budgétaire pour un projet qui
correspond a leurs ressources et a leurs
besoins, en tenant compte des préts et
aides auxquels ils peuvent prétendre.
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ACCESSION : NATURE DE L’OPERATION

VEFA 58| Sur les aspects juridiques, la demande porte
ccmi 39| Majoritairement sur les logements neufs.
Promesse et compromis 33
Les questions sont variées et dépendent de la
Contrat de vente 33| nature du contrat ; mais globalement, elles
Contrat d’entreprise 26 portent sur notre expertise sur le contrat
At " avant signature, les conditions d’exécution
utre . . . s .
des contrats, les principes généraux qui
Maitrise d’oeuvre 6 s . . . .
s’appliquent a ces contrats, la livraison du
Droit de la famille 5| bien, les garanties, les assurances, |la
Mandat de vente 2 possibilité de se rétracter ou de résilier un
contrat, les frais divers....
SCI 2
Contrat de prét 1
Total

"Le métier de conseiller-juriste en ADIL
nécessite de la flexibilité : d’une part, il
convient de s’adapter a une législation en
constante mouvance, d’autre part il convient de Lorraine LOYNET
s’adapter a un public dont le besoin, qu’il soit Juriste
juridique ou humain, est en évolution permanente.
Le métier de juriste en ADIL suppose également
une vive agilité dans la mesure ou le conseil doit

étre dispensé dans de brefs délais et de
maniére souvent instantanée.”

@)
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ACCESSION EN CCMII ACCESSION EN VEFA

(contrat de construction) (vente en I’état futur d’achévement)
13 25
6 12
6 10
4 5
3 3
3 1
2 1
! 1
1
CONTRAT D’ENTREPRISE ACCESSION EN EXISTANT

OU ACHAT TERRAIN

16
9
3
3
2

CONTRAT DE MAITRISE D'OEUVRE
3
7]
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Syndic (désignation, réle, contrat, responsabilité ...) 82

La copropriété et les tiers (contentieux, responsabilité...) 54
Autres 54
Organisation de I’AG (y.c. régles de majorité) 5
Reglement de copropriété, EDD 47
Autres travaux (entretien, amélioration, urgents, fibre...) 39
Décompte des charges, comptabilité copro 32
Conseil syndical (désignation, réle, consultation...) 25
Travaux de rénovation énergétique 17
Acquisition ou vente d’un lot 12
Syndicat des copropriétaires (objet, forme coop. responsabilité, 10
scission...)
Fonds de travaux 9
Impayés de charge 8
Immatriculation 5
Travaux de mise aux normes 3
Copropriété en difficulté 1
DGT 1
Total 452

A noter quelques mesures en 2022 concernant I'évolution des loyers :

Depuis le 24 Aot 2022, lorsqu'un logement de la classe F ou G au sens de l'article L173-1 du
Code de la Construction et de [I'habitation fait I'objet d’une nouvelle location, le loyer du
nouveau contrat de location ne peut excéder le dernier loyer appliqué au précédent locataire.
(article 159 de la loi du 22/0/2021 climat et résilience ).
Depuis cette méme date, pour les contrats conclus, renouvelés ou tacitement reconduits, la
révision et la majoration du loyer ne peuvent étre appliquées dans les logements classés F ou G.
Un « bouclier loyer » ( la loi 2022-1158 du 19/08/2022 portant mesures d’urgence pour la
protection du pouvoir d’achat ) destiné a plafonner la hausse de loyer a été mis en place
pendant un an jusqu’au 30/06/2023.Pour les révisions annuelles de loyer faites du 2éme
trimestre 2022 au 3éme trimestre 2023, la hausse de I'Indice de Référence des Loyers est
plafonnée a 3,5% en métropole. Cet indice sert de base pour réviser les loyers des logements
vides ou meublés. Il est défini chaque trimestre par I'INSEE en fonction de I'évolution des prix .
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FISCALITE

49

20

14

AMELIORATION DE L’HABITAT

Actualité : La loi de finances 2022-1726 du 30/12/2022 pour 2023 :

La loi de finances pour 2021 a mis en place un crédit d’'impot pour soutenir I'acquisition et la pose
de systéemes de charge électrique pour véhicules automobiles pour les dépenses effectuées entre le

1er Janvier 2021 et le 31 Décembre 2023. La loi de finances pour 2023 I'étend jusqu’au 31 Décembre
2025.

@)
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Location ou sous-location meublée.

Les personnes qui louent ou sous-louent une partie de leur habitation principale sont exonérées
d’'impéts sur le revenu pour les produits tirés de cette location si les piéces louées constituent
pour le locataire ou sous-locataire en meublé sa résidence principale et si le loyer est fixé dans
des limites raisonnables ( plafonds publiés par I'administration ).

Le dispositif est prolongé jusqu’au 15 juillet 2024.

En ce qui concerne le parc social la loi de finances proroge également jusqu'au 31 Décembre
2023, afin de favoriser la construction de logements sociaux, I’exonération d’impéts sur les plus-
values de certaines opérations immobiliéeres (cession d’immeubles, partie d’'immeuble ou droits
relatifs a ces biens) réalisées par des particuliers directement ou indirectement au profit
d’acquéreurs qui réalisent des logements sociaux.

Enfin les critéeres de définition des communes "en zone tendue” sont modifiés, il peut s’agir
également de communes qui, sans appartenir a une zone d’agglomération continue de plus de 50
000 habitants sont confrontées a une attrition de logements disponibles pour ['habitation
principale (proportion élevée de résidences secondaires par rapport a I'’ensemble du parc de
logements).

La liste sera définie par décret a paraitre.

Les délais de délibération pour instituer la Taxe Annuelle sur les Logements Vacants et la
majoration de taxe d’habitation sur les résidences secondaires sont prorogés jusqu’au 28 février

2023 afin de permettre aux communes concernées d’en tirer dés 2023 les conséquences.

a doublé le montant du déficit
foncier imputable sur le revenu global, le portant a 21 400 euros. Ce dispositif temporaire est
applicable aux propriétaires bailleurs réalisant des travaux de performance énergétique
permettant a un logement de passer d’une classe énergétique E, F ou G a une classe A ,B, C ou
D.

Pour mémoire, le déficit foncier est constitué lorsque les charges excédent les revenus fonciers
percus par les propriétaires bailleurs. Ce déficit peut étre imputé sur le revenu global du
contribuable er réduire ainsi son imposition dans la limite d’un plafond, fixé jusque-la a 10 700
euros.

Ce dispositif s’applique au titre des dépenses déductibles de rénovation énergétique pour
lesquelles le contribuable justifie de I'acceptation d’'un devis a compter du 5 novembre 2022 et
qui seront payées entre le 1er Janvier 2023 et le 31 décembre 2025.

Si le contribuable ne justifie pas de nouveau classement de performance énergétique du bien au
plus tard le 31 Décembre 2025, le revenu foncier et le revenu global des années de déductions
des dépenses de travaux seront reconstitués.

&
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URBANISME

VOISINAGE

RECHERCHE D’UN LOGEMENT

PLS ADIL74 | RAPPORT ANNUEL 2022




MISSIONS SPECIFIQUES LIEES

AU LOGEMENT SOCIAL
APPLICATION PLS

RAPPEL LEGISLATIF

La loi ALUR du 24 mars 2014 conforte le systeme national d’enregistrement de la demande
(SNE) créé par la loi du 25 mars 2009 dite loi « MOLLE » pour enregistrer les demandes de
logement social et délivrer le numéro unique départemental (NUD). Elle en organise la gestion,
confiée par I'Etat a un GIP qui regroupe I'Etat, 'USH et les représentants des réservataires de
logements sociaux (groupement d’intérét public).

D’autres évolutions du SNE ont suivi afin de permettre aux demandeurs de s’enregistrer en
ligne sur un Portail Grand Public (PGP) et de rattacher les pieces justificatives nécessaires a
I'instruction des dossiers, constituant ainsi le Dossier Unique.

En 2017, une nouvelle fonctionnalité rend possible le partage d’informations, définies par
décret, sur le traitement de la demande permettant ainsi aux EPCI de remplir leurs obligations
en matiére de gestion partagée, sans investissement informatique.

RAPPEL DE L’EVOLUTION DU FICHIER

Jusqu’en 2015, PLS.ADIL 74 était en charge du Fichier partagé de la demande de logement
social sur le département et de l'enregistrement des demandes, qui était alors centralisé et
assumé par PLS. Ce Fichier était reconnu par I'Etat sous le terme de « systeme particulier de
traitement automatisé » et a fait I'objet d’un décret pris par le Préfet de Haute-Savoie en 2011.
Suite aux évolutions nationales du SNE, les administrateurs de PLS ont décidé le rattachement
du département au SNE le 6 janvier 2016, ce qui implique que la saisie des demandes de
logement social s’effectue depuis cette date dans I'application nationale et que PLS n’est plus
le seul organisme a saisir les demandes.

Les administrateurs ont cependant souhaité conserver I'application locale pour la fonctionnalité
lite a la cotation de la demande. Les données sont récupérées via le SI des 2 organismes
bailleurs.

PLS.ADIL 7 GESTION DE L’APPLICATION LOCALE

A TaEm LECad i 0 WAL L 1
P

i W1 0 LA

L’application PLS offre un outil de cotation des demandes de
logement social, utilisé principalement par les bailleurs sociaux au
moment de la recherche de candidats, dans le cadre de la
délégation du contingent « réservation sociale ».

Cette cotation s’analyse comme un outil d'aide a la décision.

Elle tient compte des publics prioritaires (L. 441 du CCH) et

autres criteres (taux d’effort actuel, revenus, ancienneté).
La cotation est établie essentiellement sur la base de données
déclaratives qui figurent dans le cerfa.

@)
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ENREGISTREMENT DES DEMANDES
DE LOGEMENT SOCIAL

MANDATEMENT DE PLS.ADIL 74

Le Code de la Construction et de I'Habitation (R.441-2-1 CCH) prévoit la possibilité pour les
personnes morales ou services qui enregistrent les demandes de logement social de confier,
par convention, a I'un ou l'autre d’entre eux, ou a un mandataire commun sur lequel ils ont
autorité la mission d’enregistrer les demandes pour leur compte.

PLS.ADIL 74 est mandatée par 148 services enregistreurs sur les 237 recensés. On a donc 8
bailleurs qui I’'ont mandaté en 2022 .

Nombre de SE qui

Nombre de SE mandatent PLS

MISSIONS DE PLS.ADIL 74 Commnes 208 i
Bailleurs 19 8

Moyenne Mensuelle 2020 2021 2022 DDETS 74 1
Nouvelle;LdSemandes 317 315 310 ACTION LOGEMENT 1
Conseil départemental 74 1
Renouvellements 265 232 180 SIAO (Croix-rouge) 1
La Poste 1
La SNCF 1

236 148

Les difféerentes actions
liées a I'enregistement
des demandes

le cerfa de la demande a
évolué en 2021 et fait 10

pages
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Activité des guichets enregistreurs en 2022

Données SNE

20000
18 000

16 D00
14 (00
12 D00
10000
8 000
& 000
4000
2 000
0
2m7 s 2m9 2020 2021 2022
m Nouwvelles demandes  mRencuvellements  m Radiations
”"Au sein de I'association depuis
plus de 10 ans, mes relations avec les
partenaires (guichets, mairies, bailleurs... ) -
ainsi que les demandeurs me permettent de Amina MAHREZ
mesurer I'importance et les enjeux de gent administratif au service de
e . nregistrement des demandes de
notre politique de logement social. Cette g .
o . . o logement social
mission sociale me tient particulierement
a cceur et me pousse a étre la plus
efficace au quotidien dans
I’exercice de mes missions.”
Portail Grand Public
Moyenne mensuelle
1000
S0
800
700
GO0
500
400
300
200
100
o

Nouvelles demandes Ranouvellements

w2020 w2021 w2022

Au service d’enregistrement
et de renseignements, je

Kemissa MONTEIRO
) o Agent administratif au service de
m’assure de délivrer I'enregistrement des demandes de

un travail de qualité logement social

Informations
Infocentre SNE

2017 14 336 10 976 13 370
2018 15 320 11038 14 251
2019 15 316 12 196 14 834
2020 13 922 11728 14 184
2021 16 244 13 220 14 633
2022 18 120 15 028 15 069 %
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MISSION DE GESTIONNAIRE

TERRITORIAL DU SNE

Pour la 7éme année consécutive, la mission de gestionnaire territorial SNE a été confiée a
PLS.ADIL 74 par la DDETS. La mission est financée par la DDETS a concurrence de 31 260 €.

Sylvie PERILLAT

Gestionnaire SNE

"Au cceur des politiques sociales du
logement, le SNE est un outil partagé par des
partenaires de plus en plus nombreux (Bailleurs,
DDETS, DDT, CD, SIAO, Communes, EPCI, Action
Logement,...). Il crée du lien entre les acteurs de la
demande de logement social. 2022 a été marquée par
le premier démarrage de la cotation des demandes
dans le SNE a Thonon Agglomération. Cette année, ce
sont Annemasse agglomération et Grand Annecy
qui se sont lancés.

D’ici fin 2023, elle devra étre déployée sur
les 8 EPCI concernés par la réforme
des attributions.”

cI0
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PLS ADIL74 | RAPPORT ANNUEL 2022



Structure d’appartenance

Fonction

Préfecture

Préfet ou son représentant (DDETS)

Conseil départemental

Président ou son représentant

EPCI

Président ou représentant des services enregistreurs

Organismes bailleurs

Président ou son représentant

Collecteurs

Action Logement Services/ Président ou son représentant

PLS.ADIL 74

Président ou son représentant

Les questions récurrentes posées par les
services enregistreurs portent sur la
réglementation (validité des piéces d’identité
et titres de séjour....), le traitement de
difficultés  techniques  (problemes de
connexion, d’interfaces, de certificat...), la
gestion des doublons, les modifications a
faire par le gestionnaire territorial (comme le
changement de nom), le traitement des
réclamations des demandeurs (comme la
réactivation de  dossiers, la reprise
d’ancienneté, la consultation de la base de
suivi des plis gérée par le prestataire qui
envoie les lettres, ['utilisation du PGP et
renvoi sur l'assistance), ou encore la mise
en ceuvre du dossier unique.

PLS a pu former 48 personnes en 2022.

Les informations relatives au SNE sont
diffusées régulierement, soit sous forme de
courriels ponctuels, soit sous forme de
lettres d’information locales et d’états
semestriels sur la demande de logement
social et I'activité des services enregistreurs.

L’'Infocentre met a disposition un ensemble
de tableaux de bord pré-paramétrés
répondant aux questions courantes de suivi
quantitatif et qualitatif de la demande,
comme ['évolution du stock, des séries
chronologiques, une analyse des demandes
en cours et des demandes satisfaites, le
suivi des guichets a travers son rapport n° 6,
le rapport sur les objectifs de la loi EC et
des rapports sur les personnes hébergées.
Le rapport n° 6 permet de produire une
vingtaine d’indicateurs chiffrés, relatifs a Ia
qualité de [l'alimentation du SNE, tant au
niveau de la demande que des attributions.
PLS effectue un contréle mensuel de ces
indicateurs et diffuse le rapport aux
bailleurs.
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Le dépdt des pieces justificatives peut étre
fait par les particuliers sur le PGP ou par les
services enregistreurs, soit sur l'application
nationale, soit par le biais du Portail du GIP-
SNE, pour traitement par le numériseur
national (Docapost depuis novembre 2020).

PLS :

« Veille au bon déploiement du Dossier
Unique

« Veille au respect de la charte qui prévoit
de rattacher certaines piéces deés
'enregistrement des demandes (piece
d’identité ou titre de séjour et RFR)

« Répond aux difficultés rencontrées par
les services enregistreurs

« Gere 'accés au portail du GIP-SNE.

« Contréle le nombre de pieces rattachées
depuis l'accés a [l'univers détaillé de
I'Infocentre SNE

« Fait remonter les dysfonctionnements

.
Des données statistiques de la demande de
logement social sont mises a disposition des
services enregistreurs en fonction de leurs
demandes et besoins.

Rappel de la loi Egalité et Citoyenneté
obligation de consacrer au moins un certain
pourcentage (25 % par défaut) des
attributions suivies de baux signés réalisées
hors QPV a deux catégories de publics :

« Les demandeurs dont le niveau de
ressources par unité de consommation
est inférieur a un montant constaté
annuellement par arrété ministériel. Ce
montant correspond au niveau de
ressources le plus élevé du quartile des
demandeurs aux ressources les plus
faibles parmi les demandeurs d’'un
logement social situé sur le territoire
de I'EPCI. L’'application dans le temps
de la mesure se fait de la maniére
suivante : il convient de déterminer,
parmi les demandeurs qui souhaitent
un logement situé sur une commune de
'EPCI, ceux dont les ressources par
unité de consommation sont inférieures
au seuil de ressources du ler quartile.
Ce seuil est fixé par un arrété
ministériel.

« Les personnes relogées dans le cadre
d’'une opération de renouvellement
urbain (RU).

Seuls les EPCI ayant au moins un QPV
sont concernés et I'objectif est exprimé en
termes d’attributions, qu’un bail soit signé
ensuite ou non.

4, UL [0
4 O [
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Acteurs du SNE

Systéme National d’Enregistrement
des demandes et des attributions de logement social

Dépdt de
la demande

SYSTEME NATIONAL
@ e @ -
N N
I

Demandeurs de Portall = Guichats Demandours de
legement social Crand Public Demande unique enregistreurs legement social
créée ot partagée (bailleurs et
pe collectivités)
; : g i
; } } }
e Gestion de b b b b = -
» tionnaires t toriaux
la demande Guichets instructeurs !! (Qarants du systéme.
(bailleurs. réservataires et " " animation et qualite)
collectivités)

W PORTAIL DE
Pilotage et CARTOGRAPHIE
connaissance NUNIQUE DU GIP SNE 4 Appui 8 la décision

(INFOCENTRE) pour attnbution

i -

H Pilotage

H ot suivi

Institutionnels E
W
STATISTIQUES
PUBLIQUES

s
Consuftation

Nombre de services enregistreurs : @;m— ok "Eﬂw

237 au 31/12/2022 ] secia

( plus de 1000 utilisateurs ayant acces a notre territoire)

19 Bailleurs 6 EPCI

CA Annemasse - Les Voirons
- Agglomération
Action Iogement = CA Thonon Agglomération
* CCCluses-Arve et
Montagnes
* CCdu Canton de Rumilly /
CCAS de Rumilly
= CC Faucigny-Gliéres
La SNCF = CC Usses et Rhéne

La Poste

205 Communes

PLS ADIL 74

DDETS 74
SIAQ (Croix-Rouge)

Conseil Départemental 74
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ANALYSE DE LA DEMANDE DE LOGEMENT

SOCIAL EN 2022

ETAT DES LIEUX DE LA DEMANDE DE LOGEMENT SOCIAL EN HAUTE SAVOIE

B B

28

29 092 DEMANDES ACTIVES CONTRE 26 041 AU 1ER JANVIER 2022 ( + 11,7 %)

Année 2022
237

dont 67% en ligne

(57% en 2021)

15 028

Renouvellements
+13,7 %/ 2021

5273

Radiations pour
attributions

+4,1% /2021

Guichets enregistreurs

29 092

Demandes actives
+11,7 % / 2021 )

dont 62% en ligne
: (52% en 2021)
18 120

Nouvelles demandes
+11,4% [ 2021

Chiffres issus de Vinfocentre SNE au 10/02/2023

Le stock de demandes actives hors
associations s’établit a 29 036
31/12/2022 dont 32 % demandes de
En Haute-Savoie,
demandes de mutation ont progressé ces

au

mutation. les
derniéres années mais le taux reste I'un
des plus bas de I'ex région Rhéne-Alpes.
L’augmentation est de 11.7 % par rapport
au stock du 01/01/2022 (26 041)

15 069 radiations ont été effectuées dont
5 272 radiations pour attribution , soit
35%.

L’ancienneté moyenne des demandes
en cours est de 18 mois mais varie en
fonction des EPCI (de 9 mois a 21
mois).

52% de la demande concerne des T1-
T2 et 47% des demandeurs sont des
personnes seules.

Le revenu moyen par UC des
demandeurs est de 1353€. La taille
moyenne des ménages est de 2,2 et
I’dge moyen de 41 ans.

-

S RAR
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ANALYSE DE LA DEMANDE (DONNEES INFOCENTRE SNE
(HORS ASSOCIATIONS)

LA DEMANDE DE LOGEMENT SOCIAL

Territoire : Département de Haute-Savoie et
Chiffres au 31/12/2022 DE LA HAUTE-SAVOIE

Nombre de demandes de logement social au 31/12/2022 (Hors associations)

N
O
o
w
(@)

Répartition Hors Mutation / Mutation

9 268 (31,92 %)

B Hors Mutation
B Mutation

19 768 (68,08 %)

EVOLUTION DU NOMBRE DE DEMANDEURS SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

32 000 -
B Hors Mutation B Mutation
30 000 -
036
28 000 -
26 000 -
987
24 000 - 24-374 T T
20 2021 2022 2020 2021 2022

La demande de logement social en Haute-Savoie au 311122022

O
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7500
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6500

6000

Evolution du nombre de demandes de logement entre janvier 2017 et fin décembre 2022

145

01/01/2017

111

01/01/2018

+31,37%
29092
+11,72%
26041
24660
—?4 400
01/01/2019 01/01/2020 01/01/2021 31/12/2021 31/12/2022

Evolution du nombre de demandes de mutation entre janvier 2017 et décembre 2022

01/01/2017

01/01/2018

+44,27

01/01/2019

01/01/2020

9268

01/01/2021 31/12/2021 31/12/2022
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31

DD . B ) A [ ) -
COMPOSITION FAMILIALE

Taille moyenne des ménages (toutes demandes confondues) : 2,2

n Couples 143
enfant(s)

Couples plus

- de 3 enfants

Couples sans
enfant

Familles
monoparenta...

Persannes
seules

Hors mutation Mutation

AGE

41 ans
15 000 -

3 C'est I'age moyen
E des demandeurs
% sssssssssssmssEmE
% 10 000 -
=
£
& .
@ 5 000 - B Hors Mutation
.g B Mutation
2
G = ) o 5
o \ o o o
1,)3 '391 _:’ga 1h3 _1,?:5
4 o€ o o 0
'\-‘B"L o i a2 o o
S & w

SITUATION PROFESSIONNELLE

20 000 -

15 000 -

10 000 -

W Hors Mutation
B Mutation

Nombre Demandes Stock

T \ T -lE‘
@ Al
i %e,\".e‘\

PLSADIL 74

NCEQ!
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TYPOLOGIE SOUHAITEE*

T5 ou plus (2,63 %)
T4 (18,43 %)

T3 (27,15 %)

Hors mutation

T5 ou plus (1,22 %)~ ___

T4(1,95%° @il T1 (21,97 %) TS ou plus (5,62 %) T1(5,51 %)
T3 (25,6 %) T4 (32,25 %) T2 (26,18 %)
T2 (39,25 %)
T3 (30,44 %)

*Seule la plus petite typologie demandée est prise en compte

TL(16,72 %)

T2 (35,07 %)

Mutation

EPCI SOUHAITE en 1er choix

12 000 =

10 000 -

9 509

LS ADIL 74

32
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REVENUS PAR RAPPORT AUX PLAFONDS HLM

> PLUS et =<PLS (5,86 %)
> PLS (3,54 %)

MNon saisie (2,66 %)

> PLAI et =< PLUS (26,54 %)

=< PLAI (61,41 %)

SRS RS S E RN N R A

Le revenu mensuel moyen
par Unité de
Consommation est de
1353 €

-............-.
Eesssssssnsnnnn

LOGEMENT ACTUEL

Sans hébergement (4,06 %)
Résidence étudiant (0,21 %) ) -Coordination thérapeutique (0,07 %)

Propriétaire occupant (3,43 %)—— Hébergement temporaire (7,53 %)
Mon Renseigné (0,18 %)-
Logement fonction (0,57 %)

Hébergé par des tiers (21,49 %)

Locataire parc privé (30,55 %)

Locataire HLM (31,9 %)

ANCIENNETE DE LA DEMANDE

LIRSS AR RRRRRRRRRRRUERENDE ]
20 000 - : 18 mois :
H C'est I'ancienneté .
: moyenne des demandes &
SEEEEEEEENEEENEEEEEEE RN
15 000 -
10 000 - B Hors Mutation

B Mutation

11 956

Nombre Demandes Stock

5000 -

PLSADIL 74
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MOTIF DE LA DEMANDE*

“Seu le metil n°1 est pris en comple

B Hors Mutation B Mutation

Logement trop petit
Non Rensaighé
Logement trop cher
Mobilite professionnelle
Divorce, séparation
Inadapté handicap
Logement repris
Regroupement familial
Logement non décent
Logement indigne
Violences familiales
Décohabitation
Logemant éloigné travail
Logemant trop grand
En procédure d'expulsion o8
Démeolition q!

i,
Logement éloigné services l
Logement éloigné famille H

d

|

0

Renouvellement urbain

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

| 1

4000 4500 5000 5500

Conception: PLS.ADIL 74

hﬂi_r PLS
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ANALYSE DE ATTRIBUTIONS DE LOGEMENT SOCIAL

Territoire : Département de Haute-Savoie ﬁ E:s .
DE LA HAUTE-SAVOIE
Liberté

Source: Minisidre en charge du logement-DGALNDHUP-Infocenine NUNIQUE SNE (Univers agrégd) - ﬁ:ﬂ;‘r&

Données du : 1070223 éditées le - 13702123

Attributions de 'annee 2022

Nombre de demandes de logement social satisfaites pour I'année 2022 (Hors associations) I

. 5197

P A — :
Répartition Hors Mutation / Mutation I

Mutation (23,73 86}

Hors Mutation (76,27 %)

EVOLUTION DU NOMBRE D'ATTRIBUTIONS SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

5500 -
B Hors Mutation Il Mutation
5197

5 000 - 018
4 500

4314
4 000 - T

2020 2021 2022 ? J

2021 2022

Conception: PLS.ADIL 74 Aftributions 2022 - Haule-Savoie
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PROFIL DES DEMANDEURS

COMPOSITION FAMILIALE

L T P T Y R TN,
- -

. Taille moyenne des ménages (toutes demandes confondues) : 2,4
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Couples 143

. enfant(s)
Couples plus
de 3 enfants
Couples sans
enfant
Familles
monoparéenta...
Personnes
. seules
Hors mutation Mutation
AGE
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REVENUS PAR RAPPORT AUX PLAFONDS HLM

SEsEEEEEREEES

EEEEEE I EEEESEEIEEEESEEEEEEEEEEIEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEE

> PLUS et =<PLS (4,31 %)

> PLAI et =< PLUS (26,98 %)

=< PLAI (66,85 %)

B

Le revenu mensuel moyen par Unite de
Consommation est de 1 335 €

LOGEMENT ACTUEL

Sans hébergement (4,6 %)
Résidence étudiant (0,17 %)
Propriétaire occupant (3,69 %)
Naon Renseigné (0,27 %)
Lagement fonction (0.6 %)

Coordination thérapeutique (0,04 %)
Hébergement temporaire (13,24 %)

Ny

Locataire parc privé (29,52 %) Hébergé par des tiers (24,17 %)

Locataire HLM (23,71 %)

LA DEMANDE

ANCIENNETE DE LA DEMANDE

4 000 - ESssEESSSSEEESEEESEESSSEEEEEEEESEEEEEEE
= L'ancienneté moyenne des demandes =
- satisfaites est de 18 mois =
fessesseEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEE NSl

3 000 -

2 000 - B Hors Mutation

H Mutation

1 000 - 2 160

Nombre Demandes Radiées

Moinsd'lan DelaZ2ans De2a3ans De3 asans PlusdeS5 ans

o 0O
)
(n\A A4
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TYPOLOGIE ATTRIBUEE

T5 (3,06 %)-
T6 (0,27 %) T1(5,35 %)
T7 (0,06 %)
T4 (21,26 %)
T2 (28,54 %)
T3 (41,47 %)

Typologie souhaitée* par les demandeurs ayant eu une atttribution

T5 ou plus (1,29 %)
T4 (19,38 %)

T1 (11,93 %)

T2 (20,4 %)

T3 (37 %)

*Seule la plus petite typologie cochée est prise en compte

EPCI ATTRIBUE*

*Ne sont affichés que les EPCI ayant eu plus de 9 attributions

1800 -

1000 -

829

EPCI souhaité en 1er choix par les ménages bénéficiaires d'une attribution en Haute-Savoie

1600 -

1 000

500
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MOTIF DE LA DEMANDE*

Logement trop petit

Logement trop cher

Non Renseigné

Divorce, séparation

Mobilité professionnelle

Logement repris

Inadapté handicap

Vielences familiales

Regroupement familial

Logement non décent

Démalition

Logement indigne

Logement éloigné travail

Décohabitation

En procédure d'expulsion

Logement trop grand

Logement éloigné services

Logement éloigné famille

“Seul le motif n*1 est pris en compte

B Hors Mutation B Mutation

700 800 900 1000 1100 1200

39

PLS ADIL74
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ANALYSE DES ATTRIBUTIONS ler QUARTILE PAR EPCI

Seuil de ler Quartile ou
EPCI 1'::::;: A:::: ::;::r Rappel 2021
2022 25%)
CA Annemasse-Les Voirons-Agglomération 9492€ 829 17,04% < 16,33%
CA du Grand Annecy 10975 € 1302 16,79% «— 16,92%
CA Thonon Agglomération 10053 € 641 19,22% «+— 23,26%
CC Cluses-Arve et Montagnes 10 400 € 311 20,27% — 20,34%
CC du Genevois 10800 € 280 11,44%  — 14,13%
CC Faucigny-Gliéres 10 286 € 260 23,83% <4 36,92%
CC Pays du Mont-Blanc 10983 € 167 19,75% «4— 20,19%
CC Rumilly Terre de Savoie 10963 € 126 20,63% «4— 23,89%

Données SNE

EVOLUTION DES ATTRIBUTIONS AU 1ER QUARTILE HORS QPV
DEPUIS 2018

22018 w2019 m2020 w2021 = 2022

> 9,48%

o, T— 13,71%
IS 15,16%
e 16,18%
I 17,04%
eess——— 12,95%
N 14,04%
I 14,43%
P 16,87%
I 16, 79%

N A S o o 5 ¢ «
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¥ S Q © & N & &
& v O 3 ¢ e <& "'
& K & o & o °
N oF 9 & ® K & &
& © & <& & o~ D &
» & v & & o >
& »> @& ' < )
&)
Y‘" (-? 0\" & » ¢ q“ ‘!:\\'
& & o« & S
& ¥ N ¢
N ¢ ¢ ¢

& ¢

PLS ADIL74  RAPPORT ANNUEL 2022




ANALYSE DES ATTRIBUTIONS DALO

Année 2022 Nombre d'attributions| dont DALO %
5272 515 9,8%

Contingent préfet prioritaires 935 302 32,3% 785 285 | 35,3% 878 387 44,1% 889 294 33,1%
Comingent préfet fonctionnaires 248 34 13,7% 224 33 14,7% 265 32 12,1% 240 23 9,6%
Contingent commune 1235 81 6,6% 1180 89 7,5% 1170 116 9,9% 1167 65 5,6%
Action Logement 1143 33 2,9% 937 26 2,8% 1194 65 5,4% 1166 60 5,1%
Contingent EPCI 97 4 4,1% 86 2 2,3% 68 6 8,8% 61 3 4,9%
Hors contingent 956 49 51% 661 33 5,0% 869 61 7,0% 1009 45 4,5%
Contingent département 148 11 7,4% 125 10 8,0% 163 14 8,6% 179 8 4,5%
Contingent autres réservataires 232 10 4,3% 372 24 6,5% 445 35 7,9% 561 17 3,0%
_ 4994 524 | 10,5% 4 370 502 | 11,5% 5052 716 | 14,2% 5272 515 | 9,8%
ATTRIBUTIONS A DES MENAGES RECONNUS DALO
n Hors DALO m DALO
CONTINGENT DEPARTEMENT 171
CONTINGENT EPCI E
CONTINGENT PREFET FONCTIONNAIRES 217 23
CONTINGENT AUTRES RESERVATAIRES
CONTINGENT PREFET PRIORITAIRES 595 294
HORS CONTINGENT 964 45
ACTION LOGEMENT 1106 60
CONTINGENT COMMUNE 1102 65
Q0O

) %)
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Bourse d'échange de I'USH74

BOURSE D'ECHANGE DE

LOGEMENTS - Bilan 2022

echangeonsnoslogements/4.fr J

>> En 2022, 44 locataires ont échangée leur logement social en

Haute-Savoie

40 &changes annuelk en moyenne depuis 2013 ©

41

= w 8 F B H B8 & & B
B

3 20ia 215 2NE A7 MME O ANMS A0 4 N2

1; des logements echanges sont situés
. surl'une des 3 aggloméerations du
=" département

Organismes de
USH logement social
74 | enHaute-savoie

Association régionale AURA Hlm

Données 2022

Grand Annecy® 47

Annemosse Agglo | 12

Thonon Agglo e

CiZ Pays d'Bvian 4
et Vallée o Abon-
donce

CC du Genevois 2

Total &4

*domt 26 sur Annecy commune nouvells

Amtres EPOI
Thonoa Agglas T
6%

RS T
Adgla
19%
Grand Annety
(=
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Demande active en Rhone Alpes

Répartition des demandes actives en région Rhéne-Alpes

Ain

Haute-Savoie
17131 2 092
Savoie
13035
Isére
35048
Ardéche
6063 Drome

14 371

Opfmisé par Bing
® GeoNames, Tomlom

Evolution des demandes sur Rhéne-Alpes depuis le 01/01/2022

7.96%

Operisd pos Bing
© GeoNames, TomTom

Mombre de demandes actives

86 488
%
Demandes % Nombre de Demandes
Départements | actives au [T BRI L ménages actives
31/12/2022 | demandes de | cre5019)[ 7 Nbre de
la région RA ménages
6063
RHONE 88 488 40,3% 838 931 10,5%
HAUTE-SAVOIE 29 092 13,2% 366 281 71,9%
ISERE 35048 16,0% 553 122 6,3%
AIN 17131 8,5% 277 345 6,2%
LOIRE 16 373 7.5% 343 335 4.8%
DROME 14371 6,5% 231 521 6,2%
SAVOIE 13035 59% 199 957 6,5%
ARDECHE 6063 2,8% 149 347 41%
RHONE-ALPES| 219 601 2959 839 7,4%
Evolution
13.10%
| Demandes Demandes Evolution
6.32% actives au actives auv demandes
01/01/2022 | 31/12/2022 actives
Ain 15147 17 131 13,10%
Haute-Savoie 26 041 29 092 11,72%
Loire 14752 16373 10,99%
Savoie 11877 13035 9.75%
Rhéne 81 251 88 488 8,91%
Ardéche 5616 6063 7.96%
Dréme 13 362 14 371 7.55%
Isére 32966 35048 6,32%
Rhéne-Alpes 201 012 219 601 92.25%

. %
Mutation

—
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Demande active en Haute-Savoie

Demandes en cours au 31/12/2022
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LES 3 AGGLOMERATIONS CONCENTRENT 65 % DES DEMANDEURS DE LOGEMENT
SOCIAL ET 54 % DES ATTRIBUTIONS

# | * C O
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TAUX DE TENSION

Loire N | 2,3

—
Ain I 2,5
—
Ardeche I | 5,1
-_—
Isére I | 3,4
—
Savoie I 3,5
—_—
Rhone-Alpes
Drome 45
— —
Haute-Savoie 9)
Rhone 16,8
—
0,0 1,0 2,0 3,0 40 50 6,0 7,0
A B
Nombre de demandes |Nombre de demandes
. (hors mutation) (hors mutation) Tension Rappel tension
Nom de I’EPCI souhaité
en stock au 31/12/2022 radiées entre le =A/B au 31/12/2021
01/01/2022 et le
31/12/2022
CC des Sources du Lac d’Annecy 239 84 2,85 3,1
CC du Pays de Cruseilles 209 73 2,86 2,89
CC Fier et Usses 185 60 3,08 3,90
CC Arve et Saléve 260 79 3,29 5,24
CC Pays d’Evian Vallée d’Abondance 640 186 3,44 2,51
CC Usses et Rhéne 131 38 3,45 2,51
CC du Haut-Chablais 136 39 3,49 2,17
CC des Quatre Riviéres 156 44 3,55 5,31
CC des Montagnes du Giffre 104 28 3,71 4,15
CC Cluses-Arve et Montagnes 930 240 3,88 5,02
CA Thonon Agglomération 1938 499 3,88 3,48
CC Faucigny-Gliéres 634 144 4,40 5,87
CC du Pays Rochois 523 nr 4,47 5,67
CC de la Vallée Verte 57 12 4,75 3,44
CC du Genevois 1008 208 4,85 4,21
Haute-Savoie 19 829 4 040 4,91 4,48
CC Runmilly Terre de Savoie 483 95 5,08 4,09
CA Annemass?-les‘ Voirons- 4157 738 5,63 5,66
Agglomération
CA du Grand Annecy 6 561 1134 5,79 4,71
CC Pays du Mont-Blanc 809 128 6,32 4,02
CC des Vallées de Thénes 283 40 7,08 4,90
CC de la Vallée de Chamonix-Mont-Blanc 386 54 7,15 7,05
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, LES LOYERS PAR DEPARTEMENT

Source : Données Label arrétées au 3*™ rimestre

Loyer médian au m? 2022 e s
4 2022-2021

01 (Ain) 11,87 € 10,18 € 9,70 € 16,6%

73 (Savoie) 12,08 € 11,43 € 11,60 € 5,7%

74 (Haute-Savoie) 13,76 € 13,83 € 13,60 € -0,5%

NIVEAU DES LOYERS
DANS LES PRINCIPALES VILLES

Source : Données Label arrétées au 3*

Niveau des

Département / Ville loyers Evolution
(€/m’)

Ain 11,9 +9,7% +9,4%

Savoie 12,1 +4,9% +10,0%

Haute-Savoie 13,8 +1,2% 4,9%
amm woun wi woasuent  BOUrg-en-Bresse 9,6 +5,7% +11,3%
T e o R 12,9 +4,3% +8,3%

Chambery 13,0 +7,0% +4,4%
Données FNAIMAnnecy 14,9 +1,3% +14,4%

Annemasse 14,2 ns +6,2%

Thonon-les-Bains 12 +1,0% +2,2%

Baux signés en 2022 — Appartements

I LE MARCHE LOCATIF PAR BASSIN DE VIE

Source : Données Label du 3*™ trimestre 2021 au 3*™ trimestre 2022

b Loyer médian des baux en cours - Prix au m?

Baux en cours

2022 2021 2020 % EVOLUTION
Vallée de I'Arve 12,02 € 11,74 € 11,70€ |4 2,39%
Avant-Pays Savoyard 862€ 8,55 € 830€ 0,82%
Bassin d'Annecy 14,03 € 13,92 € 14,00€ [|== (0,79%
Bassin Bourg-Bresse 9,05 € 8,90 £ 8,90 € 4 1,69%
Chambéry - Aix-les-Bains 11,47 € 11,47 € 11,60 € 0,00%
Dombes - Plaine de I'Ain - Cotiére 985€ 9,56 € 9,90 € & 3,03%
Léman (Genevois - Pays de Gex - Chablais) 13,31 € 13,37 € 14,00 € -0,45%
Les Vallées de Vanoise (Tarentaise - Maurienne) 824 € 8,55 € 970€ W -3,63%
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NOMBRE DE VENTE ET PRIX DES LOGEMENTS
DANS LES ALPES

PAR COMMUNE - TOP 20

RF2018 nb annc P arrété 1042022 - 12/2022  3tme T. 2022

Parc de | Nombre d Don Dol
logements ventes |appartements | maisons

126 2877

38 97 795 3941

7. Bourg-en-Bresse 01 751 570 181 2110 7,0%
Martin-d'Héres 38 620 59
38 606 144
i 38 B05 157
38 548 72
38 529 103
14. Les Deux Alpes 38 451 24
15. Manosque 04 423 164 27,2%
¥ ] 10 34 18,5%
7. F 38 404 359 5 238 5
Vil

43,9%
Nombre de venfes sur 12 mois,
prix moyens sur 3 mois

CLASSEMENT ENERGETIQUE DES LOGEMENTS
EXISTANTS DANS LES 3 DEPARTEMENTS SMB

Source : Dor e frimestre 21

FrAIM 221%

= CLASSEA&B

: ) CLASSE C
CLASSE D

CLASSE E - Logements indécents au
01/01/2034

MG POV LE LOOEMENT
Chambre
SAVOIE MONT-BELANC
AlN - BAVDOIE - HAUTE-SAWOIE

Données FNAIM

= CLASSE F - Logements indécents au
01,01/2028
T 29,24%
= CLASSE G - Logements indécents au
01,/01/2025

TENIR LE CALENDRIER DE LA LOI CLIMA
MISSION POSSIBLE ?

Calendt"ier de l'indécence Copros > 200 lots Copros entre 51 et 200
énergétigue lots
Logements > 450 Elaboration obligatoire
kWh/m?/an d'un projet de plan
= indécents pluriannuel de travaux

Copros de < 50 lots

T = e

1 janvier
2023

Elaboration obligatoire i
d'un projet de plan
pluriannuel de travaux

1¢ janvier Obligation d'avoir un
2024 DPE collectif

Elaboration |
1 janvier z;::i;?é?::":::ni Obligation d'avoir un obl;g::oc;re (Ij un
2025 e DPE collectif B IR Do
indécents pluriannuel de
travaux
1 janvier Obligation d'avoir un
2026 DPE collectif |
1¢ janvier |t'
2027 !
A Tous logements F i
er |
. i=ntisy considérés comme i
| "_\'."' 2028 i
| indécents |
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PREVENTION DES

EXPULSIONS - PEX

La politique de prévention des expulsions (PEX) a pour enjeu d’éviter toute mise a la rue de
personnes de bonne foi menacées d’expulsion, en permettant leur maintien dans le logement
ou leur relogement dans un habitat adapté a leur situation. Elle consiste d’'une part a
proposer un accompagnement social a toute personne engagée dans une procédure
d’expulsion.

D’autre part, elle a pour objectif de coordonner les acteurs du logement dans la prise en
charge des situations les plus complexes afin de proposer une orientation personnalisée.

Dans le cadre du plan d’'action de sortie de crise de I'Etat en matiere de prévention des
expulsions locatives, 'ADIL74 a recruté en 2022 une chargée de mission prévention des
expulsions locatives, llona STOURAITIS.

Elle a pu ainsi rencontrer I'ensemble des acteurs ceuvrant dans ce domaine, dresser un état
des lieux, participer aux CCAPEX et en effectuer le suivi.

Bilan de la pré-CCAPEX et de la CCAPEX

Réalisation d’un bilan sur la CCAPEX et la pré-CCAPEX.

llona STOURAITIS a procédé a une mise en commun des supports des deux institutions.
Cette analyse a éliminé les éventuels doublons et a paré la perte de dossiers.

Ce travail a mis en lumiere l'importance de la création d’'un support dématérialisé et
commun aux deux institutions afin d’assurer le suivi des situations traitées en pré-CCAPEX.

Rédaction des statistiques sur base des situations examinées en 2022 :

La DDETS souhaitait connaitre les ratios pour les éléments suivants :

- le secteur privé et le secteur public ;

- les arrondissements géographiques ;

- le stade de la procédure.

Les éléments relevés au cours de ce travail vont étre utilisés dans la rédaction d’un bilan
pré-CCAPEX « 2022 ».

Afin d’uniformiser ce travail au sein du service expulsion locative de la DDETS, llona
STOURAITIS a collaboré avec Charlotte Michaud, Anne-Claire Scriban et Jean-Pierre
Lasselin a une mise en commun des outils dans un seul et méme tableau Excel. Ce nouvel
outil devrait étre opérationnel pour 2024.

Dans l'idéal, ce bilan sera présenté aux partenaires comme un résumé de l'efficience de la
pré-CCAPEX dans la gestion des situations des ménages en impayés de loyer et comme
potentiel facilitateur des passages en CCAPEX.

Dans le cas contraire, il mettra en lumiere les améliorations a apporter a notre systeme de

traitement de ces situatior = m
MONEMBRE TREVE

HIVERNALE
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Bilan qualitatif complété par la DDETS et transmis a la DIHAL

(Novembre 2022)

Mission 1 : faciliter le relogement dans le parc social
(partenariats mis en place, actions proposées...)

» La chargée de mission a commencé un suivi fin des préconisations rendues par la CCAPEX
pour les situations étudiées en 2022. Ce suivi régulier permettra d’en évaluer la portée, les
effets, pour in fine donner plus de sens aux préconisations CCAPEX et mieux/plus vite
réagir sur les situations (dont les relogements).

Mission 2 : renforcer I’'inclusion des partenaires du parc privé dans des dispositifs
de prévention des expulsions (agences immobilieres, fédérations de bailleurs
privés...)

« La chargée de mission a participé activement a la consolidation des liens avec 'UNPI 74.
Elle les a rencontrés et a rédigé un état des lieux de leurs actions dans le cadre de la
prévention des expulsions (mise a jour de la charte de prévention des expulsions).

« La chargée de mission a également élaboré des flyers a destination des locataires et des
propriétaires qui pourront étre remis aux agences immobilieres. Rencontre a venir de la
FNAIM.

Mission 3 : renforcer l'inclusion des collectivités du bloc communal dans les

dispositifs de prévention des expulsions

» La chargée de mission a pu rencontrer la présidente de 'association des maires de Haute-
Savoie. De cette rencontre est née le projet d'une présentation (Webinaire) de Ia
prévention des expulsions aux maires de département. Une rencontre va donc étre
organisée entre la DDETS, le CD et I'association pour présenter les actions mises en
ceuvre en matiére de prévention des expulsions et évoquer des perspectives de travail en
collaboration.

Mission 4 : Entretenir et élargir un réseau d’acteurs sensibilisés a la PEX sur le
territoire (pour les professionnels de I'accompagnement social, les acteurs de la
PEX, le grand public, etc --> création de formations adaptées, outils de
communication, réunions d’information, partage de connaissances, identification
des partenaires...)

« Il a été demandé a la chargée de mission de mettre a jour la charte de prévention des
expulsions de la Haute-Savoie, signée en 2020. Dans ce contexte, elle put entretenir les
liens avec les partenaires du territoire et renouer avec certains partenaires plus distants,
notamment la justice. Réalisation d’un état des lieux des acteurs de la PEX et de fiches
techniques PEX par partenaire.

« Projet d’'une journée de sensibilisation partenariale sur la PEX en 2023 avec intervention
du réseau justice, de mettre en place des listes de diffusion pour informer les partenaires
des actualités en matiére de PEX.
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Mission 5 : accompagner la mise en place du diagnostic social et financier
« La mise en place du nouveau DSF fait encore I'objet de groupes de travail au niveau
départemental. La chargée de mission va jouer un role clé entre le CD et 'ADIL.

L’ADIL, au méme titre que I'UDAF, apporte une offre de service complémentaire a
FEMPEX, la CCAPEX, au dispositif EMIL. Il s’agit d’'un élément supplémentaire offert
aux partenaires pour développer les modalités d’action permettant d’éviter les
expulsions locatives. La chargée de mission n’est pas en lien direct avec les
locataires concernés par une procédure d’expulsion contrairement a 'EMPEX (UDAF
74). En revanche, elle permet une meilleure communication entre les acteurs de la
prévention et renforce I'impact de I'ADIL sur le territoire. Elle ceuvre a plus de
coordination et facilité les relations entre les partenaires. Elle permet la mise en
place de lieux d’échanges supplémentaires et nous fait gagner du temps dans le
déploiement des dispositifs (charte de prévention).

"En tant que chargée de mission
prévention des expulsions locatives (PEX), je

coordonne les communications et les actions
entre les différents acteurs du réseau PEX.
Ce dernier est similaire a une toile d’araignée
dont les fils sont parfois un peu éloignés,
mon travail permet aux partenaires
de mieux collaborer.”

llona STOURATIS

chargée de mission PEX

o
o o 8
_____-""“\..
-
o 0
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OBSERVATOIRE LOCAL DES LOYERS

Les unités urbaines soumises a la taxe sur les logements vacants (TLV) doivent étre dotées
d’un OLL.

Sur notre territoire, cette obligation porte sur :

3 Uu

12 EPCI

52 communes en Haute Savoie et 6 communes dans I'Ain , situées dans unités urbaines
d’Annecy, du Genevois ('UU du Genevois intégre les 6 communes de I'Ain) et de Thonon-les-
Bains.

UU Annemasse :

CA Annemasse, CC Arve et Saleve, CC de la Vallée Verte, CC des Quatre Riviéres, CC
Faucigny Gliéres, CC du Genevois, CC du Pays de Gex

UU Annecy :

CA du Grand Annecy, CC Fier et Usses CC des sources du lac d’Annecy

UU Thonon :

CA Thonon agglomération, CC Pays d’Evian vallée d’Abondance

.
I

Point d’étape

2019 : étude de préfiguration d’ un OLL

2021 : relance de I'OLL a la demande du Grand Annecy

ler semestre 2022 : Réunions de travail Etat/Adil/ Communautés d’agglomérations et EPCI
concernés par le zonage

9 septembre 2022 : COPIL

Décembre 2022 : début de la collecte 2022

2023 : fin de la collecte 2022 et collecte 2023

Gouvernance

« PLS.ADIL 74

« Préfet représenté par la DDT 74

. DDT 01

« Conseil Départemental Haute Savoie

« CAF de la Haute-Savoie

« Action Logement

« FNAIM Savoie Mont Blanc et UNPI

« Communauté d’Agglomération d’Annecy

« Communauté d’Agglomération d’Annemasse

« Communauté d’Agglomération de Thonon

« EPCI concernés par le zonage

« Représentants des bailleurs et associations

» Représentatives des locataires siégeant a la commission nationale de concertation en
matiere locative

« Personnalités qualifiées dans le domaine du logement ou de la statistique

---> Comité de pilotage et Comité technique @ Observat0|res
a4 des loye rs.org

00
QL le réseau des Dbservatc:-[res |gcaux
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Le réseau des
observatoires locaux
des loyers

En 2022, 32 observatoires locaux
couvrant 53 agglomérations réunis dans
un réseau soutenu par le ministére de la

cohésion des territoires et animé par
’ANIL .

Appui technique de I'ANIL pour la

méthode de collecte et le traitement des

données.

Carte du zonage
retenu en 2019:

5 zones “

BlE 92& 103E N3e 123 &€ 133€ G3E 1B3€

DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER

9
Gﬁ 3
- B
Guadeloupe

\;;‘23;

Martinigue

.
[ ,rj
F

Guyane

O

La Réunion

G
‘“'t;? ']
B

Mayotte

ENSEMBLE DES LOYERS DU PARC PRIVE, MENSUEL AU M3

| I I

B3IE 1TaE 18,4 € 10,4 €

Unité Urbaine de
Thonon

Unité Urbaine
d’Annemasse et
Pays de Gex Thonon

Unité Urbaine
d’Annecy

Sl
Légende

B Grand Annecy centre

[ Grand Annecy Périphérie

B Annemasse Agglo

B Annemasse Périphérie et Pays de Gex
Thonon Agglo et Pays d'Evian

[_1 74 - Haute-Savoie
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Les unités urbaines soumises a TLV en Haute-Savoie

- Agolomération de Thonon-les-Bains

1
Macellar-en-Faucigny
CC Fawcigny-Gléres

Contaminesur-Ane

BUDGET OLL BP 2022

Collecte 2022 (cout du prestataire et participation aux
charges de structure et personnel ADIL)

Cout total 111795 €

Lissage sur 2 années (111 795 euros /7) 15 971 €

Collecte 2023 (Embauche d’un chargé de mission+ cout
des prestataires + participation aux charges de structure BP 2022
et personnel ADIL)

Cout total 156 800 €

Lissage sur
2 années (156 000 euros /12*9)

Total inscrit au BP 2023 213 424 €

Financement :

Etat : 60%, Communautés d’agglomération, Communautés de communes,
CD74, CGLLS, CAF.
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ACTIONS DE PARTENARIAT

Co-piloté par I'Etat et le Conseil Départemental

‘Membre du Comité Responsable

-Participation aux travaux d’élaboration du Plan 2020-
2024

-Participation au groupe d’animation restreint (travail sur
un « kit logement »).

PLAN DEPARTEMENTAL
D’ACTION POUR LE
LOGEMENT ET
L'’HEBERGEMENT DES
PERSONNES DEFAVORISEES
(PDALHPD)

- hau’re"‘
B savoié

|e Pnartement

HABITAT INDIGNE ‘Membre associé

-‘Le Pble examine et
traite les signalements faits auprées de I'ARS.

PREVENTION DES Membre

EXPULSIONS Une chargée de mission (llona STOURAITIS) : ADIL
prépare les commissions et assure notamment la
coordination avec les acteurs.

Présence d’'une conseillére juriste.

-Textes de référence :

o -Décret n°2017-923 du 9mai 2017 relatif au
document d’information en vue de l'audience délivré
aux locataires assignés aux fins de constat ou de
prononcé de la résiliation du contrat de bail.

» -Décret n°2015-1384 du 30 octobre 2015 : CCAPEX

o un rbéle de coordination, d'évaluation et de
pilotage de la politique départementale en
matiére de prévention des expulsions locatives ;

o un réle de traitement des situations individuelles
des ménages menacés d’expulsion.

-Instruction du 22 mars 2017 relative a la mise en ceuvre
du plan interministériel pour la prévention des expulsions
locatives.

-Décret n°2016-393 du 31mars 2016 relatif a la charte
pour la prévention de I'expulsion.

La charte est entrée en vigueur le ler janvier 2020 pour
une durée de 5 ans.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000031401045&categorieLien=id

Assistante de direction

55

En Raison de la crise sanitaire, la présence de I'ADIL en
entreprise pour rencontrer les salariés a été réduite. Mais
'ADIL a été présente dans des forums d’entreprise
notamment sur le site SMR en oct 2022.

L’ADIL a participé également a I'accompagnement des
Actionl_ogement@ éléves instituteurs au lycée professionnel Tom Morel de

Cran-Gevrier.

L’ADIL et la CAF ont une convention précisant les actions
de I'ADIL en lien avec la CAF (entretiens, information...).
Une nouvelle convention sera signée en 2023.

4 GUIDE DU
LOGEMENT DECENT

e

g

Participation au groupe de travail « gestion locative » qui
permet d’échanger avec les bailleurs sociaux sur
'application PLS et les évolutions du SNE (systéeme
national d’enregistrement des demandes de logement

4 : nes HL .
v HLM | auverone-ruone-aLees social).

Annemasse AGGLO Mise en place d’ateliers sur les rapports locatifs, a
I'intention des ménages, le 19 Mai sur le congé locatif et
le 29 septembre la réévaluation des loyers.

Annecy, Thonon, Rumilly, Participation aux réunions sur le logement,
genevois... I’enregistrement de la demande, les PLH, PLUi...

”"Au sein de PLS.ADIL 74 depuis plus
de 25 ans, mon poste consiste entres autres
a gérer I'accueil téléphonique et physique,
assurer le secrétariat, préparer les diverses

réunions (planification, invitations...), centraliser

les factures, gérer les éléments de paie

(absences, congés...), préparer les demandes =

de subventions et effectuer toutes les taches

administratives pour décharger

la Direction...”

Corinne SOTO

S ADIL74  RAPPORT ANNUEL 2022

100

o
S




REPRESENTATION DANS LES INSTANCES

STATUTAIRES

56

0 sz

SOLIHA

SOIlIHA

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

PLS.ADIL 74 est membre invité au Conseil
d’Administration et a 'Assemblée Générale.

PLS.ADIL 74 est membre du Conseil
d’Administration, avec voix délibérative.

PLS.ADIL 74 est membre du Conseil
d’Administration, avec voix délibérative.
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ACTIONS DE COMMUNICATION AUPRES DES

PARTENAIRES ET DU GRAND PUBLIC

INFO LOGEMENT

INFORMATION LOGEMENT —septembre 2021
#
PLSADILTE |

04.5045.79.72

REVUE HABITAT
ACTUALITE
BIMESTRIELLE

COMMUNIQUES DE
PRESSE

ECO

SAVOIE MONT BLANC

LE DAUPHINE

SITE INTERNET

www.adil74.org

BRGNS | gratuit, neutrel et persofit
~ywsuUrtoutes [es questions liéés av log@me
A .

@ @ El

PRESENTATION DE PLS. VOTRE QUESTION OUTILS DOCUMENTATION
vou: ment T I -

|||||||||

ACTUALITES FOCUs
IMPAYES DE LOYERS
INDICEIRL _______ oomerwmes.que faire en cas dimpayés
SEMAINE DE bz s o
L'ACCESSION/REPLAY B FYSS———
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http://www.adil74.org/

Linkedin s

. I.ﬂm;u |{, m-l-.lth"]l-!.

e

L Urdautes T questions lige
e EEE " rlinovatioh

adil

ADILT4

Agence départementale dinformation sur ke legemant en Haute Savoie

Accuail A propos Posts

Infos

Facekook ps=m ADIL74 / .

Un co!ei_l Igratuit, neutre et personnalis
oftes [es questions liées @ulogement

sur t

ocation v, a:pess_io
CEN == e

observation;

_-_l
adi | Adil74
dols HuteSamse @k 2174 . Service d'aide au logement

Accueil Avis Photos Vidéos Plus =

A propos adil f““]"i“

Retrouver les données de Tobservatoire de |a demande de logement
social en Haute-Savoie,

Guides Guides pratiques

FICHES TECHNIQUES  Environ 50 fiches techniques sont mises a jour ' __
GRAND PUBLIC suivant 'actualité + création éventuelle de
nouvelles fiches en fonction de I'actualité.
Remises au public.

DEPLIANTS ANIL

(quelques exemples) Cev e Les s oo
9
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Auvergne-Rhdne-Alpes

CHARTE DE COORDINATION DES ADIL

adil

Auvergne-Rhone-Alpes

Charte de coordination des ADIL de
la région Auvergne-Rhoéne-Alpes

Entre les ADIL de la région Auvergne-Rhdne-Alpes signataires de la
présente charte,

il est convenu et arrété ce qui suit.

Préambule

Créées 4 linitiative des dépariemenis ef de IEtal, les ADIL, Agences Dépariamentzles
d'Information sur ba Logement, sont agréées dans le cadre de l'article L. 366-1 du Code de la
construction el de habitation, lequel définit leurs missions, notamment celle « dinformer
gratuitement les usagers sur leurs droits el obligations, sur les solutions de logement qui leur
sont adaptées, sur les condiions d'accés au parc locatif et sur les aspects juridiques et
financiers de leur projel d'accession 4 la propridté, cec & lexclusion de toul acle
administratif, contentieux ou commercial. »

Les ADIL de la région Auvergne-Rhine-Alpes sont au nombre de @ (les 3 départements non
pourvus disposent dune ADIL référente au sein du réseau). Elles assurent une mission
dintérdt général d'information sur le logement pour les particuliers. Elles bénéficient d'un
agrément du ministére en charge du logement el leur action est coordonnde par FANIL,
Agence Mationale pour lnformation sur le Logement De plus, selon les besoins des
temitoires, elles ont engagé des missions spécifiques en direction des particuliers, des
professionnels ou das pouvoirs publics.

Dans le respect de leur ancrage el de leurs spécificités temiloriales, les ADIL Auvergne-
Rhéne-Alpas ont souhaitd renformss ar cnandination An nivesn ndainnal

OUTIL DE COMMUNICATION :
PLAQUETTE DES ADIL AURA

Des réunions régulieres et des échanges
quotidiensentre les directeurs des ADIL de
Rhéne Alpes, notamment :

« le 2 février en visio sur I'étude HLM, le
péle habitat LCAFFB et le travail avec les
parlementaires.

- le 15 avril a Lyon sur [l'investissement
locatif, I’étude HLM et les missions PEX.

I

e\

ADIL AUVERGNE RHONE-ALPES

9 ADIL présentes
sur le territoire dAUVERGNE-RHONE-ALPES

14 centres - 70 permanences - 77 collaborateurs

ADIL de FAin ADIL d FAllier  ADIL de ka Drme ADIL de Visire ADIL Loirg
Haute-Loire

34 rue Géndral Delestraint 4, rue Refembre 44 rue Faventines 2 bd Maréchal Joffre 20 rue Balay

01000 Bourg en Bresse 103000 Mouling 26010 Valence 38000 Grencbile 43000 Saint-Etienne

0L T 2182TT
www.adil0] ong

Tel 04 765337 30
www.adil dromenst ong  waw adil3l oo

Tel04 70204410 TelOs 75790404
weaadil)d.org

THOETFI513 32
winvw.adild2-43 o0

ADIL du Puy-de-Ddme  ADIL de la Savole  ADIL de Haute-Savole  ADIL Département du Rhine
Métropole de Lyon
Bitrnent Evolution
129 wede by Républiioe 25 e Jean Pellerin 4 avenue e Chambeéry 9 rue Vauhan
£3100 Clermont-Ferrand 73000 Chambény T4000 Anmecy HE005 Lyon
TelO4 73423075 Tel O 79 65990 20 Tel 04 5045 78 72 TelO4 PRS2 B4 84
wwnmadilE3 ong wan aHT3.00g warw 23174 org whanadibhd. org
_—
A B []
- -
¥
ion e gt
Auvergne-Rhbne-Alpes

D@sALL | L un service gratuit...

e pOUr micux se loger en AUVERGNE-RHONE-ALPES

« Les conseillers des ADIL
répondent aux questions
lides au logement
gratuitement et en
toute objectivive.
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RESEAU ANIL/ADIL

L’Agence Nationale pour [’'Information sur le
Logement (ANIL) a été créée en 1975 sous
I'impulsion des pouvoirs publics, pour contribuer a
I'acceés de tous a l'information, sur I'ensemble des
thématiques liées au logement.

Centre de ressources des ADIL, I'ANIL a pour
mission de susciter la création des Agences
Départementales d’Information sur le Logement
(ADIL) et d’apporter un appui permanent a leur
fonctionnement en matiére de documentation,

d’'information, de formation et d’études.

L’ANIL regroupe les principaux acteurs publics et
privés du logement dont la diversité garantit
I'indépendance et la neutralité :
charge du Logement, les associations de
collectivités locales, Logement, [’Union
Sociale pour I'Habitat, la CGLLS, la Caisse Nationale
des Allocations Familiales, la Caisse Centrale
Mutualité Sociale Agricole, les agences de I'Etat et
d’autres organismes d’intérét général en lien avec le
logement, les représentants des professionnels du
logement ou logement et les
associations familiales et d’usagers.

le ministére en

Action

concourant au

L’ANIL, association loi 1901, est présidée depuis le 9
décembre 2021 par Sophie PANTEL, présidente du
Conseil départemental de la Lozére ; Elle succede a
Nathalie SARRABEZOLLES qui avait été élue a ce
poste le 12 décembre 2018.

Les chiffres-clés du réseau

- 85 départements pourvus d’'une ADIL.

+ Les ADIL sont présentes a travers 122 centres
d’information sur I’habitat.

+ Elles assurent plus de 1 200 permanences au plus
pres des habitants, en mairie ou dans d’autres lieux

d’accueil.
+ 920 000 consultations

Or
© | 1

Créées a [linitiative du département, les ADIL sont
agréées dans le cadre de l'article L.366-1 du CCH, qui
définit leurs missions :

« A l'initiative conjointe (L. n°2015-991 du 7 aodt 2015,
art. 46) « d'un ou 5 [de] plusieurs départements, d'une
métropole » et de [I'Etat, il peut é&tre créé une
association (Abrogé par L. 2015-991 du 7 aolt 2015,
art. 46) « départementale » publics de coopération
compétents et tout
concerné par le logement. ((L. n° 2015-991 du 7 ao(t
2015, art. 46) Cette association est départementale,
interdépartementale, métropolitaine ou
départementale-métropolitaine.

« Cette association » d’information sur le logement a
pour mission d’'informer gratuitement les usagers sur
leurs droits et obligations, sur les solutions de
logement qui leur sont adoptées, notamment sur les
conditions d’acces au parc locatif et sur les aspects
juridiques et financiers de leur projet d’accession a la
propriété, ceci a I'exclusion de tout acte administratif,
contentieux ou commercial... ».

intercommunale organisme
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OUTILS DE L’ANIL MIS A LA

DISPOSITION DU RESEAU

. N - Y
*« Louer, acheter, construire, eHabitat Actualité,
faire des travaux... Frappez a publication bimestrielle de
la bonne porte » I’ANIL, diffusée par

messagerie et consultable
sur le site internet de I'ADIL

Louer, acheter,
construire, faire
des travaux ...
Frappez a la
bonne porte

h_‘
g@ﬂ I Habitat
~—a Actualité

NUMEROS NATIONAUX

-
e|Indicateur des taux

—
anil
Atk Nateri Indicateur
S Logunart . des taux

Prévention des expulsions

0 805 160 075

Solibail, intermédiation locative

0 820 167 500

Accession a la propriété

0 806 120 120

Encadrement des loyers

0 805 160 111

Guichet unique pour la Rénovation Energétique de I'Habitat

0 808 800 700

Habitat indigne « info logement indigne »

0 806 706 806

=23

. 1’
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LIEUX DES PERMANENCES 2022

Le 2éme mardi

de 9h a 12h - Maison de

ANNEMASSE Le 4ém vendredi I’Habitat — 15 avenue Emile
Zola
de 14h a 17h - Sc’Art a B - 137
BONNEVILLE Le 2éme mercredi avenue Pierre

Mendés-France

EVIAN-LES-BAINS

Le 3éme jeudi

de 10h a 12h - Maison
des Acteurs Economiques - 29
rue Nationale

RUMILLY

Le 4éme jeudi

de 9h a 12h - Maison de
I’Emploi et de la Solidarité -
25 rue Charles de Gaulle

SAINT-JULIEN-EN-
GENEVOIS

Le ler
vendredi

de 9h30 a 12h - Espace Jules
Ferry - 2 avenue de Genéve

THONON-LES-BAINS

Le 3éme jeudi

de 14h a 16h30 -
Chateau de Sonnaz (a coté de
la Mairie

Permanences 2022 : 146 consultations

89
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Portrait de territoire 2022

HauteéSavoie
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CCdela Vallée Verle

CC du Genevois

CC Cluses-Arve et Montagnes

CC Pays du Mont-Blanc

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance
CC Rumilly Terre de Savoie

CC du Pays Rochois

CC Faucigny-Gligres

CA du Grand Annecy

CC Arve et Saléve

CC des Quatre Riviéres

CC des Vallées de Thines

CC Usses et Rhine

CC du Pays de Cruseilles

CC Fier et Usses

CC des sources du lac d'Annecy

CC de la Vallée de Chamonix-Mont-Blanc
CC du Haut-Chablais

CC des Montagnes du Giffre
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Taux d'accroissement
annual da la population

N antre 2013 of 2019
Par EFCI

0,57 %
0,25 %
0%

-0,38 %

21 EPCI

Une croissance de
population soutenue mais
qui ralentit

Source : Insee RP 2019/ Traitement : ANIL - 2022
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Portrait de territoire 2022
Haute-Savoie

Taux de croissance annuel

Population —

Zone géographique 2019 2013 2013-2019 1999-2013

CA Annemasse-Les Voirons-Agglomération 90 562 86 455 +0.78 % +1.42 %

CA Thonon Agglomération 90 531 83478 +1.36 % +1.7 %

CC de la Vallée Verte 8157 7360 +1.73% +1.8%

CC du Genevois 48 312 39787 +3.29% +2.97 %

CC Cluses-Arve et Montagnes 46 162 44 810 +0.5% +0.7 %

CC Pays du Mont-Blanc 45179 44127 +0.39 % +10.36 %

CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance 41642 /11 +1.49 % +1.51%
CC Rumilly Terre de Savoie 32106 29399 +1.48 % +1.73 %

CC du Pays Rochois 28 369 26 059 +1.43% +1.79 %

CC Faucigny-Gliéres 27 181 26 586 +0.37 % +1.15%

CA du Grand Annecy 207 301 192 436 +1.25% +1.09 %

CC Arve et Saléve 20074 18 562 +1.31% +2.14 %

CC des Quatre Rivieres 19532 18100 +1.28% +1.53 %

CC des Vallées de Thénes 18 555 17 891 +0.61% +1%

CC Usses et Rhéne 17 451 15677 +1.8% +2.08 %

CC du Pays de Cruseilles 16 138 14 107 +227 % +2.56 %

CC Fier et Usses 15 624 14 448 +1.31% +212%

CC des sources du lac d'Annecy 15 145 15048 +0.11 % +0.89 %

CC de la Vallée de Chamonix-Mont-Blanc 13110 13174 -0.08 % -0.24 %
CC du Haut-Chablais 12 821 12 379 +0.59 % +0.92 %

CC des Montagnes du Giffre 12 142 11683 +0.64 % +0.77 %

.

Annecy 130 721 121 809 +1.18 % +0.76 %
Thonon-les-Bains 35826 348610 +0.58 % +1.08 %

Saint-Julien-en-Genevois 15 873 12 561 +3.98 % +28%
Annemasse 36 582 34 261 +1.1% +1.48 %

Source : Insee RP 2019/ Traitement : ANIL - 2022
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Portrait de territoire 2022

\ A o Haute-Savoie

‘ ! Indice de jeunesse
2019
Par EPCI
2.49
2.09
1.83
1.51
1.30
1.04

Une population jeune

France Haute-
Savoie
1.29 1.56

A

Un taux de pauvreté phis
faible que la moyenne
mais encore important

Valeurs références :

Haute-
France .

Savoie
14.5 % 9.4 %

Source : Insee RP 2019/ Traitement : ANIL - 2022

Taux de pauvreté
Au seuil de 60%

du revenu disponible
2019

Par EPCI

16.8 %
9.6 %
87 %
7.4 %
6.9 %
53 %
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Revenu médian annuel
(par unité de
consommation)

Source : Insee RP 2019/ Traitement : ANIL - 2022

Zone géographique

Portrait de territoire 2022

Actifs

occupés

Haute-Savoie

Agriculte

exploitant

Artisans,
Comm.,

Chefs

entr.

Cadres,

Prof.

intel. sup.

Prof.

imtermédi

aires

Catégorie socio-professionnelle

Employés

Ouvriers

CA Annemasse-Les Voirons-AggloméEration 4G 514 0.2 % 53% 12.3% 25,1 % 34.8 % 223 %
CA du Grand Annecy 102 939 0.4 3% 6.8 % 20.2 % 20.8 % 25.8 % 17 %

CA Thonon Agglomération 44 825 0.6 % 6.8 % 14.1 3% 2768 % 30.9 % 202 %

CC Arve ef Saléve 10385 1.2% 6.3 % 15.2 % 30.4 % 273 % 185 %

G Cluzes-Arve et Montagnes 23 358 0.1% T2% 3.4 % 247 % 222 % 37T 4%
CC de Iz Vallée de Chamoniz-Mont-Blanc 9 835 0.3 % 126 % 11.9% 30.3 % 30.7 % 142 %
CC de la Vallée Verte 4343 2.2% 6.7 % 14.2 % 30.0 % 24.1 % 218 %

CC des Montagnes du Giffre 5 334 0.9 % 11.3 % 14.2 % 27.8 % 24.7 % 211 %

CC des Quatre Rividres 10204 0.5 % T2% 13.1% 20 % 26 % 243 %

CC des sources du lac dAnnecy T 043 0.2 % B1% 10.7 % 26.8 % 268.7 % 26.8 %
CC des Wallées de Thanes B 817 27 % 12.8 % 14.4 % 24.6 % 23.7 % 21.7 %

CC du Genevois 26 363 0.6 % 58 % 20% 273 % 20 % 174%

GG du Haut-Chablais 5832 0.4 % 17.7 % 3.9% 273 % 24.1 % 21.8%

CC du Fays de Cruseilles. B 0ET 2% 54% 20.1% 324 % 22.9 % i72%

GG du Pays Rochois 14 838 0.5 % 6.3 % 142 % 30.8 % 24.5 % 232 %

CC Faucigny-Gligres 13818 0.4 3% 5E% 12 % 20.2 % 24.7 % 30.8 %

CiC Fier et Uszes 8413 1% 6.8 % 15.7 % 300 % 26 % 108 %

GG Pays d'Evian Vallée d'Abondance 21360 0.6 % 6.5 % 12.9% 283 % 28.7 % 23 %
CC Pays du Mont-Blanc 22878 1% 10.2 % 11.6 % 26.5 % 28.5 % 222 %

CC Rumilly Terre de Savoie 15820 1.3 % T1% 11.2% 27.5 % 253 % 27T %

CC Usses et Rhine B 152 1.7 % 6.6 % 11.4 % 28.4 % 28.5 % 25.1%

Annecy 4 018 0.1 % ba% 19.2 % 281 % 27.7 % 17.7%
Thonon-les-Bains 16 5582 0.1% 1% 125% T8 % 325% 222%
Saint-Julien-en-Genevois B 464 0.2% 5% 20.7 % 22.8 % 327 % 158 %
Annemasse 18 g2 0% 47 % 9.7 % 21.7 % are % 281 %

66

Rewenu disponible annuel médian
Exprimé en unités de consommation
2019

Par EPCI

IB140E
29340 €
27 860 €
25520 €
24110€
22700 €

Catégories socio-
professionnelles
par EPCI
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Portrait de territoire 2022

jaute-Savoie “\
¥
!

A,f/“ )
Caractéristiques du
parc de logements

Haute-Savoie

Parc de logements (%)

Répartition du parc Varation relafive entre 2008 et 2019

- Reésidences .. Résidences
Residences - ) Logements  Residences - . Logements
secondaire principales secondaine i ——

Fone géographique A principales . vacants

5

CA Annemasse-Les Voirons-Agglomération 49 322 25.8% 6% 3% 183% 124 % 52.2 %

CA du Grand Annecy 110635 25.4% 4% 82% 198 % 83 % 27.8%

A Thonon Agglomération 43832 #1.4% 10 % 6% 22% 285 % 64 %

CC Arve et Saléue pr44 83.1% 6% TE% HE% 133% 204°%

CC Cluses-Arve et Montagnes 29 381 88.3% 28 % Ti% 7% 167 % 2.8 %

=T de |a Vallée de Chamanix-Mant-Blanc 19 391 30.8% a7 % 22% 0.3% 14% o %

GG de la Yallge Verte 5065 gra% 2% G5 % 3% 4% II%

CC des Montagnes du Giffre 15773 ELN G617 % 42 % 152 % 156 % w4

CC des Clustre Rividres 10 401 T3.3% 15.4 % B3% H2% 8.8 % 40.4°%

CiC des sources du lac dAnnecy & 83T &% 14.1% 3% 137 % 522% 209 %

CC des Wallées de Thines 214868 A% Wik 4% 153 % 126% 13.4%

CC du Genewaiz 25473 83T % B Ti% 472 % 385% G34%

CC du Hawt-Chablsis 22 984 248% 72% 2% i78% 161 % 143%

CoC du Pays de Cruseilles Ter 7a% 3.3% 8.1% 434% 5% 10.3 %

CC du Pays Flochois 13735 8.7 % 5% 88 % 3% -1.4% T9.4%

CC Fausgny-Gligres 13934 82.5% aa% o 17 % 1655% 47T %

CC Fier et Usses 6770 02 % 24% 55% 328% 241% 99.4%

CC Pays dEwian Vallée 4 Abondanca 34 353 §8% 40.4 % 3% 4% 178% 36 %

CC Fays du Mont-Blanc 47313 43.8% 522% 30% 105 % BT% 12.2%

CC Rurilly Terre de Savois 14343 20.8% aT% G4 % 4% -1.5% 8%

CC Usses of Rhdne B413 8aT% &% B3% 257 % -14 % 541%
000 s ]

Annecy 72747 875% 1% G.5% 16.6 % BEo% 30.5%

Thonan-les-Bains 07 1.8% 1% 10.1% 127% 360 % 423°%

Saint-Julien-en-Genewais T Ma% T2% 82% 36 % 158.5 % 541%

Annermasse 10872 BE % 4% Bi% 182 % 175.3% 40.4°%

67
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Portrait de territoire 2022

1958

Haute-Savoie

Taux de vacance dans I'ensemble du parc

2008

1 |I Evolution du taux de vacance

213

2019

Valeurs références :

CA Annemasse-Les Voirons-Agglomération 28% 68% 87% 2.21%
GA du Grand Annecy 585% 58% 57 % 81%

CA Thonan Agglomeration 85% 8% 64% 25%

CC Arve =t Salave 41% 2% 62% To0%

GG Cluses-Arve ef Montagnes 48% 55% 64% 7T %

GG de la Vallde de Chamoni:-Mont-Blanc 4% 23% 2% 2.2%
CC de la Vallée Verte 0% 58 % B5% 68 %

CC des Montagnes du Gifire 5% 8% 45% 42%

CC des Quatre Riviéres 45% 87% 62% 21%

CG des sources du lac dAnnecy 3% Ta% Ta% B

CC des ValiZes de Thines 8% 4% 35 % 4%

CC du Genevois 32% g8 % T% T2%

CC du Haut-Chablais 20% 32% 22% 32%

CC du Pays de Crussiles 44% TA% 65% 8.1%

CC du Pays Rochois 57 % 1% T1% 9.8%

CC Faucigny-Gligres 57% Ti1% TE% 20%

CC Fier et Usses 18% 8% B2% 5.5%

CC Pays d'Evian Vallée d Abondance 58% 3% 52% 6%
CG Pays du Mont-Blanc A8 % 38% 51% 30%

CC Rumily Terre de Savaiz 47 % BT % 59% 8.4%

CC Usses ef Rhine 55% 68% Ta% 21%

o=

Annecy g8% g% 52% 8.5%
Thonon-les-Bains 2% 83% 7% 10.1 %
Saint-Julien-=n-Genevois 11.5% T8% 22% 22%
Annemasse 94 % 7% 6.8% 21%

Source : Insee RP 2019/ Traitement : ANIL - 2022

68

Haute-
France .
Savoie
8.2% 6.4 %
Taux de vacance
Ensemble du parc
2019
Par EPCI
9.8 %
83%
7.7%
6.2 %
El 4.2 %

2.2%

Taux de vacance
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L s Portrait de territoire 2022

" Haute-Savoie ",

Zone géographigue

d’occupation

Propriétaire
o-cupant

Haute-Savoie

Locataire parc

prive

Parc de logements par statut

Locataire parc

social

Loge a titre gratuit

CA Annemasse-Les Woirons-Agglomeration 19882 21 492 G bE2 4l
CA du Grand Annacy 34 841 /T 12 348 2268
CA Thonon Agglomération 24 516 14 345 4 55D 1006
CG Arve of Saléve 5 G40 2541 b4a 212
CC Cluses-Arve et Montagnes 11078 TETOD 3156 513
G de la Vallde de Chamonie-bont-Blanc 3 360 2373 TTa 83
CG de la Vallée Verte 2 454 Bav 183 111
CC des Montagnes du Giffre 3 Ta0 1 367 248 235
CC des Quatrs Rividres 575 1047 463 241
CC des sources du lac d'Annecy 4 604 2106 B21 180
CC des Vallées de Thines 5400 2478 414 32
CC du Genevois 12 4032 e el 2624 513
GC du Haut-Chablais 3 poEd 1413 287 307
CC du Pays de Crussilles 4 Gl 1765 430 140
CC du Pays Rochois Tz 3 BE3 1 0BT 283
CC Faucigny-Gligres & BOO 4 355 1452 338
CC Fier et Usses 4 544 1600 G02 85
CC Pays d Evian Vallge d'Abondance 11882 G118 1 BES bav
GG Pays du Moni-Blanc 13 052 7167 2040 g22
CC Rumilly Terre de Savoie Rty | 3 BG4 1 367 2683
CC Usses et Rhine 52 1 bE2 T4 183

Annecy 31831 30 451 10 452 1540
Thonon-les-Bains & 30g & 320 3023 aTa
Saint-Julien-en-Genevois 3004 377 1673 183
Annemasse & 001 10874 3750 344

Source : Insee RP 2019/ Traitement : ANIL - 2022
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Zone géographique

Haute-Savoie

Haute-Savoie

Résidences
principales

de construction (%)

Avant
1919

1919-
1945

Portrait de territoire 2022

Parc de logements par époque

1946-
1970

Epoque de construction

1971-
1990

1991-
2005

Aprés
2005

CA Annemasse-Les Voirons-Agglomération 42 243 21% 3.7 % 19.3% 345 % 17.4 % 19.1%

CA du Grand Annecy 95 633 45% 3.4 % 212% 317 % 20.5 % 15 %

CA Thonon Agglomération 39 866 53% 4.3 % 15.8 % 30.1 % 209 % 20.3%

CC Arve et Saléve 8393 8.7 % 36 % 7.4 % 26.3 % 23.1% 248%

CC Cluses-Arve et Montagnes 19 465 41% 31% 248 % 30.3 % 20.4 % 14.2 %

CC de la Vallée de Chamonix-Ment-Blanc 6121 9.8 % 56 % 23 % 323 % 18.4 % 93 %

CC de la Vallée Verte 3402 14.5 % 37 % 10.8 % 34.7 % 19.7 % 12.8 %

CC des Montagnes du Giffre 5382 17 % 48% 14.1% 285 % 18.7 % 14.2 %

CC des Quatre Riviéres 7938 11.8 % 36 % 12.8 % 299 % 23.2 % 16.8 %

CC des sources du lac d'Annecy 6 890 10.4 % 5% 16.8 % 299 % 20.8 % 14.1%

CC des Vallées de Thénes 8190 11.4 % 33 % 14.4 % 31 % 22.5 % 13.9%

CC du Genevois 21321 58 % 25% 84% 253 % 22.4 % 29.1%

CC du Haut-Chablais 5706 12 % 42 % 14.9 % 31.9% 206 % 12.9 %

CC du Pays de Cruseilles 6 593 10.6 % 28% 75% 23.4 % 251 % 247 %

CC du Pays Rochois 11913 7.5% 36 % 11.3 % 25% 27.5% 22.2%

CC Faucigny-Gliéres 11 482 76% 42 % 157 % 28 % 22.2 % 19.4 %

CC Fier et Usses 6230 6.7 % 2% 6.1% 30.2 % 259 % 249%

CC Pays d'Ewvian Vallée d'Abondance 18 388 89% 52 % 171 % 286 % 20.4 % 16.7 %

CC Pays du Mont-Blanc 2103 6.4 % 51% 222% 33.6 % 18.3 % 121 %

CC Rumilly Terre de Savoie 13 038 9.2 % 39% 123 % 279 % 22.5% 206 %

CC Usses et Rhone 7038 15.8 % 55% 10.5 % 21.4% 23.1% 206 %
I -~

Annecy 63622 31% 36% 285% 334 % 17.6 % 12.9 %

Thonon-les-Bains 17 004 26% 55% 243 % 325% 16.8 % 17.1 %

Saint-Julien-en-Genevois 7254 35% 1.8% 10.2 % 305% 21.4 % 257 %

Annemasse 17 309 1.1% 32% 233% 349% 16.1 % 18.7 %

Source : Insee RP 2019/ Traitement : ANIL - 2022
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Logements commencés en date réelle

B ; E\ Portrait de territoire 2022

3 '
L Haute-Savoie
P

!

e v/{_\ /J) Haute-Savoie

Construction
neuve

Evolution des logements commencés
Département

RE

Lilin)

6031

5584 |

:

:

2011 20132 13 2014 2015 Faadl 2017 2018 018 2020
Annde

Source : Sit@del2 2020/ Traitement : ANIL - 2022
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Construction
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Carte n°8 : Nombre de logements
. commences par EPCl sur 5 ans (2016-

2020)
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Source : Sit@del2 2020/ Traitement : ANIL - 2022
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Portrait de territoire 2022

" Haute-Savoie ",

Parc social

Haute-Savoie

Q Caracteristiques du parc locatif
social

Ensemble Type d'habitat Nombre de piéces

Nombre de D Partde  Partde  Partde Partde T5et

ECE pEcIapINGUS logements logements T&T? T3 T4 plus

collectifs

CA Annemasse-Les Voirons-Agglomeration 7794 996 % 287 % 40.3 % 249% 6.19%
CA du Grand Annecy 14 872 952 % 331% 35.8 % 24.7 % 6.4 %
CA Thenon Agglomération 5433 94.7 % 28.3 % 40 % 277 % 5.9%
CC Arve et Saleve 629 99.5% 331% 40.9 % 227 % 33%
CC Cluses-Arve et Montagnes 3442 96.3 % 286 % 39 % 274 % 4.9%
CC de la Vallée de Chamonix-Mont-Blanc 909 98.2 % 254 % 41.4 % 27 % 8.3%
CC de la Vallee Verte 175 98.9 % 17.7 % 406 % 368 % 51%
CC des Montagnes du Giffre 300 93.7 % 233% 36 % NT% 9%
CC des Quatre Rivieres 495 93.9% 238% 392 % 31.9% 53%
CC des sources du lac d'Annecy 915 95.5 % 156 % 358 % 35.7 % 12.8%
CC des Vallées de Thénes 459 98.5 % 36.4 % 333 % 24 % 6.3%
CC du Genevois 2638 a7.9 % 31 % 381 % 25,9 % 5%
CC du Haut-Chablais 345 96.5 % 40.6 % 30.7 % 235% 52%
CC du Pays de Cruseilles 487 98.8 % 32 % 41.1 % 24.2 % 2.7 %
CC du Pays Rachois 1428 95.7 % 264 % 41.9 % 24.4 % 12%
CC Faucigny-Glieres 1762 98.2 % 20.3 % 36.5 % 359 % 7.3%
CC Fier et Usses 675 91.3% 255% 375% 28.3% 8.7%
CC Pays d'Evian Vallée d'Abondance 2334 98 % 273 % 36 %o 29.5% 72%
CC Pays du Mont-Blanc 2052 99 % 277 % 37.9 % 26.4 % B%
CC Rumilly Terre de Savoie 1561 96 % 226% 39.7 % 28.9% 8.8%
CC Usses et Rhine 422 93.1% 256% 36 % 30.8 % 76%
- ewww ]
Annecy 12 149 94.5 % 33.1% 346 % 254 % 6.9%
Thonon-les-Bains 3621 969 % 239% 40,7 % 28,9 % G4 %
Saint-Julien-en-Genevois 1348 99.9 % 27 % 352 % 322% 56%
Annemasse 4140 99.7 % 25% 40.6 % 27.5% 6.9%

Source : RPLS 2020/ Traitement : ANIL - 2022
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Parc social

. Carte n°9 : Nombre de logements
locatifs sociaux par EPCI
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" Haute-Savoie ",

/A S~ Haute-Savoie

Parc social

Mobilite, loyer, vacance

Taux Loyers
Zone géographique :ii’:lg: J:::niz Iﬁ_;;:g?g E:I inféril;?.l“rr:j-:u fer s upt:j;r:s au
parc quartile 3éme quartile
Dé e
==
CA Annemasse-Les Voirons-Agglomeération 6.8 % 1.2% S5€/Im* 18.1 % B2.7 %
CA du Grand Annecy B8.9 % 1% 49€im* 209 % B1%
CA Thonon Agglomération 93 % 1.4 % 42€im* 39.1% 76 %
CC Arve et Saleve 8.5 % 51% S51€im* 152 % 61.4 %
CC Cluses-Arve et Montagnes 7.4 % 1.9 % 5€/m? 8.7 % 82.4 %
CC de la Vallee de Chamonix-Mont-Blanc 7.8% 1.5% 48€im* 254 % T4.6 %
CC de la Vallee Verte 10 % 46 % J39€im* 314 % 86.3 %
CC des Montagnes du Giffre 95% 5% 4TE/Im* 193 % 86.7 %
CC des Quatre Rivieres 10.3 % 2% 45€/m* 238% 834 %
CC des sources du lac d'Annecy 83% 2% J6E/Im* 58.1 % 89.8 %
CC des Vallées de Thénes 93 % 0.4 % 5€/m* 176 % 749 %
CC du Genevois 86% 1.1% STE/Im 1.5% 51.4 %
CC du Haut-Chablais 18.8 % 28% 44 €/ m* 255 % 742 %
CC du Pays de Cruseilles 11 % 27 % 4TEIm* 24 % B89.8 %
CC du Pays Rochois 8.8% 06 % 46€/m* 26.9 % 81.6 %
CC Faucigny-Glieres 6.8 % 2% 46€/m? 21.5% 76.3 %
CC Fier et Usses 83% 1.8% 4TE€Im? 21 % 778 %
CC Pays d'Evian Vallee d'Abondance 9% 4.4 % 48€/m? 152 % 70.3 %
CC Pays du Mont-Blanc 8.7 % 22% 43€/m? NT % 85.3 %
CC Rumilly Terre de Savoie 93 % 2% 44€/m? 314 % 83.2 %
CC Usses et Rhone 7% 33% 48€/m? 128 % 834 %
- e ]

Annecy B8.5% 0.9 % 48€/m? 23.1% B0.6 %
Thonon-les-Bains 9% 18% 3B€/m? 489 % TB5 %
Saint-Julien-en-Genevois 6.8% 1.2 % 58€/m? 0.5% 533 %
Annemasse 6.1% 1% 5€/m? 229% B5.2 %

Source : RPLS 2020/ Traitement : ANIL - 2022
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~ Haute-Savoie

- e Haute-Savoie

Parc social

. Carte n°10 : Taux de mobilité dans le
parc locatif social par EPCI
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Carte n°11 : Taux de vacance dans le
parc locatif social par EPCI
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Source : RPLS 2020/ Traitement : ANIL - 2022
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Performance
énergétique

Répartition des résidences principales
par classe énergétiques (DPE)

Haute-Savoie - 2021
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116736
SO0
BT37E 87413
B0
42013
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Fidéli 2020 ; base des DPE decembre 2021-mars 2022 de 'Ademe. Calculs SDES
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adil

de la Haute-Savoie

Le financement du réseau est assuré au plan national par I'Etat, ACTION LOGEMENT et la
CGLLS .

: convention annuelle
L’enveloppe nationale est répartie selon les critéres prévus par la note technique du 14 juin
2017 relative au financement des associations d’information sur le logement et aux modalités
de présentation des demandes de subvention.
Chaque ADIL bénéficie d’un montant fixe de 24 000 € auquel s’ajoute un montant déterminé
en fonction de différents critéres liés au département : nombre de ménages a hauteur de 60
%, nombre de bénéficiaires du PTZ en moyenne sur les cinqg derniéres années a hauteur de 10
% et nombre de bénéficiaires du RSA socle a hauteur de 30 %. 10 % de la part variable est
répartie selon un indicateur synthétique lié a I'activité (consultations en face a face, sur
I’accession a la propriété, aux publics en difficulté, participation a des instances et a des
études du réseau, diffusion d’offres).
Des ADIL disposent de ressources complémentaires de la part de I'Etat, en particulier pour les
observatoires locaux des loyers.

: Avenant a la convention du 26 février 2015 pour le financement

du réseau 2018 -2022

Action Logement finance sous forme de subvention I’Agence Nationale pour I'information sur
le Logement (ANIL) et les Agences Départementales pour I'information sur le Logement (ADIL)
en contrepartie d’actions et d'informations en faveur du réseau Action Logement définies dans
une convention.

L’enveloppe allouée est de 9 millions d’euros pour le réseau.

Dans le cadre de la convention signée en 2015, de nouveaux critéres de répartition ont été
définis. Ceci s’est traduit par une baisse trés importante du montant octroyé a PLS.ADIL 74 a
partir de 2015 (- 57 % de la subvention d’ici a 2024, la baisse étant plafonnée chaque année a
concurrence de 9 %).

Le montant versé ne peut excéder 30 % de I’ensemble des ressources.

: Convention pluriannuelle
Depuis la loi SRU (solidarité et renouvellement urbains) de décembre 2000, la CGLLS apporte
un financement direct aux ADIL.
Chaque ADIL percoit un montant minimum de 5 441 € auquel s’ajoute une part variable en
fonction du nombre de logements sociaux dans le département (montant par logement
fonction décroissante du nombre de logements par tranche). Un financement complémentaire
est accordé aux ADIL menant une activité d’observation selon les critéres définis par la
convention.

i PLS RAPPORT ANNUEL 2022




DOCUMENTS FINANCIERS 2022

BILAN ET COMPTE DE RESULTAT EXERCICE 2022

Experts-Comptables

PLS ADIL 74 (ASSOCIATION)

4 AVENUE DE CHAMBERY

74000 ANNECT

Evercicedu 010172022 aur 3122002

Activied - ASSOCIATION

ot veus presentans o-apeés le dossser Bnancier qus se dimnpose ainsi

- Loz compres ansuel:
- Le doszzer fiscal

Fara CHAVANCD
Le 31052023

CPS

21 RUE ANDROMEDE
PARC ALTAIS

74650 CHAVANGD

RAPPORT DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

En notre qualité d’expert-comptable, nous avons effectué une mission de présentation des comptes annuels
de I'entreprise :

PLS ADIL 74 (ASSOCIATION)

4 AVENUE DE CHAMBERY

74000 ANNECY

relatifs a I'exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022.

Nos diligences ont été réalisées conformément a la norme professionnelle de I’Ordre des experts-comptables
applicable a la mission de présentation des comptes qui ne constitue ni un audit ni un examen limité.

Les comptes annuels ci-joints se caractérisent par les données suivantes :
8- Total du bilan, 1 185 408 Euros

- Chiffre d’affaires HT, 687 812 Euros

- Résultat net comptable, 62 162 Euros

Fait a CHAVANOD
Le 28/05/2023

Jean Marc STEDILE
EXPERT COMPTABLE

79 PLS ADIL74 | RAPPORT ANNUEL 2022
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DETAIL BILAN ACTIF

ACTIF

Exercice N

Exercice N1 Y/ EcartN/N-1

AUTEES IMMOBIL ISATIONS CORPORELLES

JUTAA0XE 13 31022021 12 Euros i)
COWNCESSIONS, BREVETS ET DROITS SIMITATRES Te.TH Te._ T8 10000+
20530000  LOGICIEL DE BUREAU 2 441 a4
M550000 LOGICTEL FECHIER FLS 2011 114 521.45
IB053000 AMORT. /LOGICTELS INFORM. 2 34 ee Te. T 32507
JR0S5000 AMOET. /LOGICTEL GESTION 114 521,45
COWNSTRUCTIONS e 07119 Bedd 00q 4 544
11515000 EUREAUXN 4 AVENUE CHAMBERY 437 135.50
IB131500 AMOET. /BEUREAUX 257 Del_T14 oodd 0 3,36

1810000 AGEWC. & AMENAG & INSTAL.
21830000 MATERIEL DE TRANSPORT
11831000 MAT BUREAU
11832000 MAT INFORMATIQUE 11 3c0.57) 28.24
21840000 MOEILIEE DE BUREAU
IB1E1000  AMORT. fAGENC. & INSTAL. TR 3+ 118
IB1E2000  AMORT. DU MAT. DE TRANSPORT
JB153100 AMORT. MAT. BUREAL 231.53 3.8l
JR1E300  AMORT MAT INFORMATIGUE 5 858.08 18.64
IB184000 AMOET MOBILER BUREAL 3.T1q 014
PRETS 5 30885 5 308 65
17430000 PRET AMAITIA 1% S 3048.65 5 308.65
Total IT 15c 044 11 190 303.91 4 2cd 80 224
AUTEES CREANCES 15 204.61 12 S23.66 ) 4c8.10
40100000 FOURNISSELRS 1 383 a0 100,00
42550000 PERSON. AVANCE CHEQUE TABLE 1 20750 4=0.00) 55.41
42170000  SUBVENTION EXPLOIT. A BRECEVOIR. 13 597.11 13 55711
45370000 PRODIUITS A RECEVOIR 534.85 534 851 100,00
VAT EURS MOEIIERES DE PLACEMENT 5 0c0_00 5 00 00
50810000 VMP PARTS CE 5 Oc0._00 5 Ol 00
DISPOWIBILITES 44 811 el G915 4g1.32
51310000 EPA COMPTE COURANT 8 551 &7 9 TI0.T1
51330000 EPALIVEET 2 7 B2 &27.38
51330000 CADS LTVEET 713 G0 055 20
51340000 CADS COMPTE COURANT 2 5001 35
51350000 CERA COMPTE COURANT 3 531,45
51360000 CERA CSL ASSOCTATIS 3T 041 24
51370000 CEFRALIVEET A 81 573.959
CHARGES CONSTATEES DPAVANCE 34 288_30 T 102 A1 27 185.49] 382 74
48600000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 34 288 _30 T 102 61 27T 18549 382 .74
Total ITT 999 34.53 334 300.08 60 0bd. 45 £.56
TOTAL GENEREAL 1 185 408._ 64| 1 124 &08_99 &0 TEh s 541

PLS
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\_ DETAIL BILAN PASSIF

(" PASSIE

Exercice N

Fxercice N-1 %/ Ecart N/ N-1

-\I
vy
-"l.\‘.l

10683300 RESERNVE FICHIER HI.M
RESULTAT OFE LEXERCICE (Benefice ou peris)

SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT
13121000 SUBVENTION EQUIPEMENT BUEEAU

145 358_35

m
i
A

JL2022 12 31722021 12 Euros i)
AUTEES RESEEVES 203 e77.4c 75l 2.4l &2 07505 E.
10683300 EESERVES CDIH 53 319.11 5 33 3 5

13018100 SUBV. EQ. BUREAUN INSCEBESULT 38 349 224 2. 55
Total I 223 143.17 B2 0%d.e3 6l 42,54 7.43
PROATEIONS POUR CHARGES 103 413.3c 175 olZ.14 To 138.73] 42,424
15300000 FPROV. | INDEMN DEPART RETEAITE 103 413 3¢ 175 02 14 To 158.75 42 47
Total ITT 103 413 36 179 60714 Ta 133.T3] 4247+
DETTES FOURMISSEURS ET COMPTES EATTACHES 19 352 76 S T43.72 10 205 04 | 104.7
40100000 POUBRNISSEURS 4 g07.45 5285 el 00 12,35
40810000 POURN.-FACTURES NOWN PARNENUES 15 345.31 4 425,21 10 220,10 ) 242,13
DETTES FISCALES ET SOCTALES o5 855,590 6 530.50 2 535.40 4.56
42700000 PFERSOMNNEL CPPOSITIONS 744z 175 45 102 034 57824
42830000 DETTES PROV. POUR. CONGES PAYES 2] 554 47 5 Do 02 3 171 6
42860000 DETTES PROV. POUR. FRIMES o 3324l 5 137.22 1 155,15
43100000 URSSAF 11 13g T 50423 323712
43718000 MEDERIC EETRAITE 38 2 087.85 14723 .11
43718500 MEDERIC PEEVOYANCE 2 Z el 05 S0, ol
437TH000  HARMONE MUTUELLE 1 1 156 e 407.50 G. 26
43700000 UNIFORMATION 1 g
43820000 CHARGES A PAYER / CONGES PAYES 8 )
43860000 CHARGES APAYER /FEIMES 2 1z
44100000 PAS 1 =
44430000 IS ORG. SANS BUT LUCRATIF 552 00
44711000 ETAT TANE SUR SALARES 2 504.50 1
44830000  ETAT CHARGES SUR CONGES 2 505.85 2
44360000  ETAT CHARGES A PAYER PRIMES &7l 52
PRODUITS OONSTATES MAVANCE 113 0133.45 80 232.00 62 T85.45) 125.00
48700000 PRODUITS COMNSTATES D'AVANCE 113 033.45 80 Z353.00 62 Te5 45| 12500
Total IV 193 857 11 127 917 72 75 535.85] €l.78
TOTAL GENEEAL 1135 408.04 | 1 124 02,59 60 TIH.eS C.4l

AN y

PLS
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( DETAIL COMPTE DE RESULTAT

~

J

4 Exercice N | ExerciceN-1 Y/ EcartN/N-1
12 |31A22021 12 Euros kil
PRODUCTION VENDUE DE SERVICES e 3 26000 5 162.06) 17326
TOGD00D MISSION CONVENTIONMEEFICHIER.  ~=====Z202020202 0 | 31 Zel.00 3 2eD.00
TOGI0000  MISSION COMVENTIONMEE PEX 0d 37 500_00
TOER000  MISSION COMVENTIONMEE OLL 0e 16 o2 06
Chiffre d'affaires NET Oe 54
SUBVENTIONS DEXPLOTTATION 33 32
THMN0)  SUBV. EXPLOITATION CDIH _HL 47
7203000 SUBY. EBPLOITATION FICH 52 2]
FEPRISES SUR DEFRECTATIONS, PROV. (ET AMORT ). TRANSF.DE CHARGES _33 3B 500 37 661.35) 5670
TE13MO) FEFRISEPRONISION ID RETRAITE -39 35 3500 37 ool 35 SelT
AUTEES PROCUITS _43 593 545 54 1 23685 0.e4
TH602000 COTISATIONS CDIH 00 4g TSRO0 1154.00 2.47
5603000 COTISATIONS FICH 00 4z T4Z_00
500000 PRODUTTS DIV, GESTION COURANTE .43 554 82._8% =
Total des Produits d'exploitation v | 611 111 _Be 60 3535 9.53
AUTEES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 43 101 074.43
611000 ELECTRICITE as 5 34750
61200 EAU 1ER.ETAGE CPT 217713 == T3 Te
GO612300 EAL 4EME ETAGE CPT 217947 e B0 3z.45
615100 CARBURANT VEHICULE DIRECTICN .05 34 35
615200 CARBURANT VEHICULE CDIH 1.7
631000 FOURNMITURES D'ENTRETIEN a0 2055
632000 FOURMITURES PETIT ECRUTPEMENT EE 1 546 28
641000 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 85 1 252 g7
G0645000  COPIES PHOTOCOPIELURS 5.04 ool 27
G4E000 FORMUTLATRES HIM R-1 2 3520
1311000 LOCATIONS SAITE 0o
1351000 LOCATION FHOTOCOPIEUER C454e58 2 20 2 34720
61354000 ABCRIEMENT SEENELR [ 9 5541 .57
61400000 CHARGES LOCATIVES COPROFRIETE 3 ag o 424 27
§1327000 ENTERETIEN & REPARATION LOCALT 00 1 512 84
G1528000 CONTROLE SECURITE PERTIODICUES 0.0
51351000 ENTE.EEPAR. MAT BUREAU TELECOM 82056 820 .5 100.00H
G1552000 ENTER.REPAFR. MATERIEL REPRO 55 BEs
415546100 ENTRREPVEHICULE DIRECTION 28063 280_83H 100.00H
515355200 ENTERETIEN FEP. VEHICULE CDIH 9000 20100
1357000 ENTER.REPAR EXTIMCTEUERS EQUIP. 422 25 482 &5
61560000 MAINTEWNANCE EVOLUTIONS FICHIER 827.00 21 365.00 7 542 0H 35.25H
51361000 MAINTEWNAMCE LOGICTELS SYSTEME z4l 4o 241 4z
G1600000  ASSUR. MULTIRISGUE CONMMERCE 40507 1 355.68 47 3= 3.1
1681000  ASSUR. TRISGUES INFORMATIGUE o34, 427 g2 147.07| 30.1s
G1682100 ASSUP. AUTO VEHICULE DIRECTION 20 o35 65 3045 4.47
G168200 ASSUR. AUTO VEHICULE CDIH 1L 1 05223 45 72 4.55
G162R000 ASSURANCE RC 1104 g2 1337 121
G1E10000 DOCUMENTATION GEMERALE =1 1 551.35 1111.844 Tl.674
61830000 DOCTUMENTATION IURIDIGUE PRO a7 1 520,47 B4_35
1820000 DEPENSES FORMATION PERSONNEL 20000 1000
G2261000 HOWORAIRES CAC 0o 2 57000 4. 44
G2252000 HOWNORARES COMPTABIES 28 T E45 24 147
o J J
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( DETAIL COMPTE DE RESULTAT

. Exercice N E:erri:eN-l-\\ (" EcartNiN-1
V122022 1T (31427021 12 Euros i

62263000 HOWNORATRES TECHNIQUES 30 #EA.TL 30 863.T1
62330000 CADEAUN EVENEMENTS PERSONEL
62511000 VOV AGES DEFLAC. DIRECTION 1813.78
62512100 VOYVAGES DEFLAC. P DUBOST £7.20
62512300  VOVAGES DEFLAC. N RAMDS 32368
62512400 VOYVAGES DEFLAC. . POUARD
62512500 DEFLACEMENT C. 50TO
A2512600  VOVAGES DEPLAC. L. LOYNET 17363
62512700 VOVAGE & DEPLAC I STOURATIIS 15.73
62513000  VOVAGES & DEPL. RESE FICHE 300.33
S2518000 VOWAGES DEPLAC. DIVERS 471,78
62571000 RECEPTION AG 71.30
62572000 RECEDTION CA 10.10
62575000 RECEPTION INVITATIONS AUTRES 348.86
2610000 AFFRANCEISSEMENTS 1 08,58
62630000 TELEC. SOLUTIONS BIV FIERE 2 4
62634000 LIGNE VOIF PEQOPLEFOME 1i
62651000 TELEFHE PORTABLE DIRECTION
62652000 TELEPHE PORTABLE CDMH
62653000 TELEPHOME PORTABLE FICHIER.
62678000 ADSL HT DEBIT INTEENET COMMLR
A1653000 HEBERGT MUT. ADIL ORG
A1683500 HEBERGEMENT FICHIER.
A2602000 REDEVANCE HOM DOMAINE ADTL ORG
A2605000  LICENCES MESSAGERTE GOOGLE 1
G2605000  LICENCE Z0OM
S160B000 CERTIFICAT CEYPT AUTH SIG FICH :
62600000 DROIT FORFATTATRE SCPA 45, &0
G2720000  COMMISSIONS SERVICES BANCAIRES Z77.68
62800000 DIVERS AUTRES CHARGES EXTERNES 1
62810000 COTISATION ANIL . 2
62850000 PRESTATIONPAE 4 g57.48 3
62860000 PRESTATIONS NFORMATIQUE g 230.3% &
62870000 PRESTATIONS DESTR. DOCUMENTS 1 802,59 1
62852000 PRESTATIONS MENAGE BUREALT 1° T 056.13 @

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 21 082._00 16 54540
63110000 TANE SUR LES SALATRES 13 &08.30 10 &03.0%
63112000 TANESSAL S/CPAVES ACQUI 38013 25907
A3115000 TANESAL SPRIMES A PAVER 101.36 15138
63130000 FORMATION PROFESSION CONTINUE 2 EHL.2T 2 103.00
63512000 TANE FOMNCIERE 5 0EL.00 4 523,00

SALATRES ET TRATTEMENTS 327 282.37| 254 TTI.ES x
£4110000 SALATRES APPOINTEMENTS Zes 309.25| 243 7ERLI3 2z
$4112100 IMDEMDITES DEPART RETRAITE 22 E£5.00 24 123.00 4
£4120000 CONGES PAYES ACQUIS 3 17L.60H 4 272 _€l 1
64130000 PRIMES GRATIFICATIONS 34 28553 32 41634 18
64141000 ACTIVITE PARTIELLE &0.38
64160000 PRIMES A PAYER AU312 118519 1 3483 2

CHARGES SOCTALES 134 é86.19| 116 344.03 17 842.16| 1527
64510000 COTISATIONS URSSAF 57 520.64 T 5&_52| g s57.72| 1284
#4512000 CHARGES 5 CONGES PAYES ACQUTS 245 55 1 781364 a5 7E| e
#4515000 CHARGES SPRIMES A PAVER 47102 356314 1 o753 | 184,58

L AN _/

RAPPORT ANNUEL 2022




DETAIL COMPTE DE RESULTAT

N

s ExerciceN | ExerciceN-1 /  EcartN/N-1
V122022 12 (310200 12 Euros &
$4530000  COTISATIONS MUTUELLE NOX CADRE 1 :35.58
$4530000 COTISATIONS RETR BREV CADRE .20 i
$4535000 COT. BETER & MUT.PREV NOW CATRE 24 11
$4710000 CHEQUES TABLE PART EMPLOYELR z 4
$4711000 CHEQUES CADEAUR i 2
$4715000 PARTICIPATION TRANSBORT COMMUIN
$4750000 MEDECTNE DU TRAVAIL 1i

DOTATIONS AUXK AMCETISSEMENTS SUR. IVIMOBILISATIONS
GR1NI0O0  DOT/AMORTS IVMOS INCORPORELLES
GR1I2000 DOT/AMORTS IVMOS CORPORELLES

PLS

DOTATIONS ALY PROVISIONS 417 el 17 e11.59 12 153_55] 9665
GE150000 DOTPROV RFISQUES CHARGES EXP 417 el 17 e11.55 12 153.%31 Sc_ 6t
AUTERES CHARGES 50.58 3.27 473 i3]
65160000 DROITS AUTEURS SACEM 42 53 42 53
65800000 CHARGES DIV. GESTION COURANTE T.E5 3.27 4 35| 133.54
Total des Charges d'exploitation &25 715 55 5B0 555_80 64 26 T5) 11.45
Resultat d'exploitation 45 S8l g6 50 113.06 3531 .40 7.05
AUTEES INTERETS ET FRODUITS ASSIMITES 3 099 9% S5, 91 2134
76400000 FEVENUS VMP PARTS CE ) .52 10.38
76810000 INTERETS COMPTES FINANCIERS 3 2406 S00_35 2 123 &7
Total des Produits finamciers 3 0999 Se5 91 2134 05| 22054
Resultat finamcier 3 099_9% 95591 2 134 0| 22054
Resultat courant avant impots 45 g8l 62 El 073.57 138735 274
PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR. OPERATIONS DE GESTION 11 B01_52 11 801._5%2
TT200000  PRODUTTS SUR. EX. ANTERIEUES 11 BOL.52 11 301.5%2
PROCUTTS EXCEFTIONNELS SUR. OPERATIONS BN CAPITAL 1 113.08 1 113.04
TITOMNO0  QUOTE PART SUBV. INVEST. 1 113.04 111308
Total des Produits exceptionnels 12 S15_( 1113.04 11 201.52 HE
Reésultat exceptionnel 12 51500 1 113.08 11 501.52 KB
MPOTS SUR. LES BEMEFICES 435 _00 11700 31500
53510000 IS/ EEVENUS MOBILIERS 435 00 117.00 31300
Total des produoits G387 812 17 613 150_H5 ™ e 32 1217
Total des charzes 625 5055 5al 11580 64 534.75) 11.50
Eenefice on perte (Produits - Charges) o2 lel g2 5 07s.05 10 8657 | 19.37
N AN J
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PRESENTATION DES COMPTES

L’année 2022 a été marquée par de nouvelles
missions, la Prévention des expulsions et la création
de [I’'Observatoire Local des loyers qui ont fait
augmenter les recettes et les dépenses sans pour
autant déséquilibrer le budget, ces missions étant
financées par nos partenaires.
Par ailleurs des remboursements d’indemnités
maladies de I'exercice 2021 et surtout la modification
des régles comptables des reprises de provisions pour
retraite ont gonflé les recettes et les fonds propres,
créant un excédent comptable inhabituel.
La comptabilité analytique montre comme les années
précédentes, un financement important de PLS,
notamment par les bailleurs, et un sous-financement
du centre info.

Alain BENOISTON La sécurisation des financements de I'ADIL par nos
Trésorier de I'ADIL74 et différents partenaires reste une priorité pour

Directeur d'HaIpades poursuivre la mission d’information de I'association.

REPARTITION DES PRODUITS ET PARTICIPATIONS

Partenaires Autres (Fnaim,
financiers Udaf, Soliha...)

CAF 'ﬂ%—. | 2% CENTRE INFO 2022 EPCI et Etat FICHIER 2022

EPCl et 5% communes _ _14%
communes_ 21% )

3%

Etat
26%

D74__
13%

cGLLS/
7%

—~_Action Logement ——__Bailleurs
35% cras




REPARTITION DES PRODUITS ET PARTICIPATIONS

160 000
146 742

Participations 2022

140 000 - Em Centre Info  ® Fichier
i 110275
83446
&0 000
49078
40000 =
40000 31260
20861 15367 16000
20000 11325 11374
., I N . ml B m- =
Etat Action Logement CGLLS Bailleurs cD74 EPCI et communes CAF Partenaires Autres (UDAF,
financiers FMNAIM, SOLIHA...)
Participation 2022 Participation 2021
Centre % Fichier % Centre | Fichier
Info /2021 /2021 Info
Etat 83 446 +5,1% 31 260 +0% 79 408 31 260
Action Logement 110275 -9% - 121179 -
CGLLS 20861 +0,1% - 20600 -
Bailleurs 15 367 +8% 146742 | +1,3% 14 213 | 146742
CD74 40 000 -47% - -100% 75000 5000
EPCI et communes 11325 +6% 49 078 +10% 10691 | 40480
CAF 16 000 +0% - 16 000 -
Partenaires financiers 11374 +0% - 11374 -
Autres (UDAF, FNAIM, 5211 +0% - 5211 -
SOLIHA...)
TOTAL | 313859 -11% 227080 | +3,5% | 353676 | 219289
REALISE 2022 REALIS2 2021
TOTAL DES PRODUITS 687 812 613191
Produits d’exploitation 671797 611112
Centre Info | 368 280 353678
Logement social et gestionnaire SNE | 249 355 218482
OLL | 16 662 0
Mission PEX | 37 500 0
Reprise de provisions | 76 606 38945
Produits financiers 3100 966
Produits autres 12 915 1113
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* Les produits sont constitués de subventions/participations locales et nationales
(Etat/Action Logement/CGLLS).

* Le total des produits s’établit a 687 812 € en 2022 (+ 10,8 % par rapport a I'exercice
2021). Cette augmentation résulte essentiellement des subventions de la mission PEX et
de I'OLL.

ATTENTION : cette hausse est due pour la moitié a un changement de calcul des
reprises de provisions pour retraites.

* En 2022, les produits d’exploitation s’établissent a 671 797 €, et se répartissent de la
facon suivante : 368 280 € pour le Centre Info, 249 355 € pour le Fichier (missions
logement social et gestionnaire SNE), 16 662 € pour I'OLL et 37 500 € pour la mission
PEX.

A noter que pour PEX et I'OLL, la participation 2023 a été versée totalement (PEX) ou
partiellement (OLL), mais proratisée sur 2022. Cela renforce artificiellement les fonds
propres.

« L’augmentation de la subvention versée en 2022 par I'Etat (83 446 € contre 79 408 €
en 2021) compense partiellement la baisse de la subvention Action logement reversée
par I’ANIL en baisse de - 9 %/an jusqu’en 2024. Cette baisse est due a la création de
nouveaux ADIL et a une modification des critéres de répartition.

* La subvention du Conseil départemental a été baissée a 40 000 €. Elle devrait
remonter en 2023. La participation de la CAF (16 000 €) fait I'objet d’'une convention
pluriannuelle qui s’arréte en 2022. Une nouvelle convention devra étre signée. Les
communes qui participent au Centre Info sont : Grand Annecy / Rumilly / Evian / Thonon
/ Bonneville / Annemasse Agglo. < La mission de gestionnaire territorial du SNE fait
'objet d’'une convention de prestation spécifique signée avec I'Etat (service de la
DDETS) pour 31 260 €.

» La participation globale des organismes sociaux (Bailleurs/CGLLS/SACICAP) représente
27,2 % des produits d’exploitation (182 970 €). Le financement est affecté a 80 % aux
missions liées au logement social (enregistrement des demandes, application PLS et
mission de gestionnaire SNE). La participation des organismes bailleurs suit I'évolution
de leur parc de logements (le coit par logement reste fixé a 3.08 €).

* La participation des EPCl/communes au titre de I’enregistrement des demandes de
logement social reste liée a la décision annuelle des collectivités de reconduire ou pas la
convention annuelle avec I’'association (sur la base de 8 cts/habitant, sauf mission
spécifique).
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REALISE | REALISE
2022 2021
TOTAL DES CHARGES | 625 651 | 561 116
CENTREINFO | 395027 | 376 860
FICHIER (MISSION LOGEMENT SOCIAL et | 184 661 184 256
GESTIONNAIRE SNE)
PEX 31 220 0
OLL| 14743 0
PRINCIPAUX CHAPITRES REALISE 2022 REALISE 2021
Achats 12225 11 684
Services extérieurs 113 838 89 390
Prestations diverses | 41 353 39402
Loyers et charges locatives | 12 186 14343
Entretien et réparations | 16 239 3130
Assurances | 5144 4741
Documentation, colloques, seminaires | 7 526 3672
Autres services extérieurs | 31 383 24102
Impots et taxes 21092 16 848
Charges de personnel 461 968 411618
Dotations aux amortissements et provisions 16 043 31 455
Autres charges 50 120
TOTAL 625 216 561 116

En 2022, les charges sont en progression de + 11,5 % par rapport a I'’exercice 2021.
Cela est di essentiellement aux 2 nouvelles missions, OLL et PEX, malgré I'absence
d’une juriste sur une partie de I'année. Les charges d’exploitation sont constituées a
74 % de charges de personnel.

Le montant total des charges pour 2022 s’établit a 625 651€ et se répartit de la facon
suivante :

« 63 % pour les missions du Centre Info (soit un montant de 395 027 € : + 4,8 % par
rapport a 2021)

« 30 % pour les missions logement social et gestionnaire SNE (soit un montant de
184 661 € : + 0,2 % par rapport a 2021)

« 5 % pour la mission PEX (soit un montant de 31 220 €)

e 2 % pour la mission OLL (soit un montant de 14 743 €).

« Le chapitre des « services extérieurs » (113 838 €) est en hausse de 27 % par
rapport a 2021, justifiée notamment par les évolutions informatiques engagées en
2021 et 2022 par le prestataire informatique WHM (serveur dématérialisé) et par la
maintenance de I'application PLS réalisée par Sopra. Des honoraires de cabinet RH
pour les recrutements ont été versés. La prestation paie et RH est aussi en hausse
du fait des mouvements de personnel.

« Le chapitre des « Charges de personnel » (461 968 €) est en hausse de 12 % par
rapport a 2021 du fait des nouvelles missions.
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TOUTE L'EQUIPE DE L'ADIL74 REMERCIE
LES PARTENAIRES ET FINANCEURS
POUR L'EXCELLENTE COLLABORATION
AU SERVACE BU LOGEMENT EN
AUTE-SAVOIE
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